
[별표 33] <개정 2019. 1. 8.>

성과급적 연봉제 적용대상 공무원의 연봉한계액표(제35조 관련)

1. 1급(상당)부터 5급(상당)까지 공무원
(단위: 천원)

구 분 상 한 액 하 한 액

1급(상당) 공무원 113,432 75,612

2급(상당) 공무원 104,834 69,854

3급(상당) 공무원 97,459 65,468

4급(상당) 공무원 89,156 51,819

5급(상당) 공무원 73,511 35,087

비고

1. 기본연봉액에 성과연봉액을 합산한 총연봉액이 연봉상한액을 초과하더라도

해당 연도에는 성과연봉을 전액 지급할 수 있으나, 다음 연도에 기본연봉에

산입하는 때에는 해당 연도의 연봉상한액을 초과하지 않는 금액만 산입한다.

2. 3급(상당) 공무원 중 3급 또는 4급 복수직 정원에 해당하는 공무원의 연봉

한계액의 하한액은 58,137천원으로 한다.

3. 4급(상당) 공무원 중 4급 또는 5급 복수직 정원에 해당하는 공무원의 연봉

한계액의 하한액은 48,535천원으로 한다.

2. 전문직공무원
(단위: 천원)

구 분 상 한 액 하 한 액

수석전문관 공무원 97,459 48,535

전문관 공무원 73,511 35,087

비고: 기본연봉액에 성과연봉액을 합산한 총연봉액이 연봉상한액을 초과하더라도

해당 연도에는 성과연봉을 전액 지급할 수 있으나, 다음 연도에 기본연

봉에 산입하는 때에는 해당 연도의 연봉상한액을 초과하지 않는 금액만

산입한다.

3. 전문경력관 공무원
(단위: 천원)

구 분 상 한 액 하 한 액

전문경력관 가군 공무원 85,902 35,087



비고: 기본연봉액에 성과연봉액을 합산한 총연봉액이 연봉상한액을 초과하더라도

해당 연도에는 성과연봉을 전액 지급할 수 있으나, 다음 연도에 기본연

봉에 산입하는 때에는 해당 연도의 연봉상한액을 초과하지 않는 금액만

산입한다.

4. 연구직 및 지도직 공무원
(단위: 천원)

구 분 상 한 액 하 한 액

연구관 공무원 105,369 35,087

지도관 공무원 97,421 35,087

비고: 기본연봉액에 성과연봉액을 합산한 총연봉액이 연봉상한액을 초과하더라도

해당 연도에는 성과연봉을 전액 지급할 수 있으나, 다음 연도에 기본연

봉에 산입하는 때에는 해당 연도의 연봉상한액을 초과하지 않는 금액만

산입한다.

5. 경찰 및 소방 공무원
(단위: 천원)

구 분 상 한 액 하 한 액

치안정감·소방정감 공무원 113,432 75,612

치안감·소방감 공무원 104,834 69,854

경무관·소방준감 공무원 97,459 65,468

총경·소방정 공무원 89,156 53,760

경정·소방령 공무원 73,511 36,951

비고

1. 치안총감및소방총감의연봉액은 127,845천원으로한다. 다만, 경찰 또는소방공무원이

치안총감 또는 소방총감으로 승진한 경우 임용직전의 연봉액이 이 금액보다 많은

때에는 해당 연도까지는 임용 직전의 연봉액을 지급할 수 있다.

2. 기본연봉액에 성과연봉액을 합산한 총연봉액이 연봉상한액을 초과하더라도 해당

연도에는 성과연봉을 전액 지급할 수 있으나, 다음 연도에 기본연봉에 산입하는

때에는 해당 연도의 연봉상한액을 초과하지 않는 금액만 산입한다.

6. 국립대학의 교원

(단위: 천원)



구 분 상 한 액 하 한 액

국립대학의 교원 26,773

비고: 연봉은 소속국립대학의장의연보수(봉급과정근수당, 정근수당가산금, 명절휴가비

및 관리업무수당을 포함한 연간 총보수액을 말한다)를 초과하지 않는 범위에서

책정하되, 이를 초과하여 책정할 필요가 있는 경우에는 소속 장관이 인사혁신

처장과 협의하여 연봉을 달리 정할 수 있다.

7. 임기제공무원

가. 일반임기제공무원

(단위: 천원)

비고

1. 일반임기제공무원의 연봉등급의 적용구분은 별표 34에 따른다.

2. 소속 장관은 연봉한계액의 상한액으로는 우수 전문인력을 확보하기 어려운

경우, 그 밖에 특히 필요한 때에는 다른 법령에 특별한 규정이 있는 경우를

제외하고는 인사혁신처장과 협의하여 직근 상위등급의 상한액 이내의 금액으로

정할 수 있다.

연봉
등급

적용대상 상한액 하한액

1호
·1급 공무원 또는 이에 상당하는 공무원으로 임명
할 수 있는 직위에 임용되는 임기제공무원

　 84,371

2호
·2급 공무원 또는 이에 상당하는 공무원으로 임명
할 수 있는 직위에 임용되는 임기제공무원

　 76,703

3호
·3급 공무원 또는 이에 상당하는 공무원으로 임명
할 수 있는 직위에 임용되는 임기제공무원

　 69,731

4호
·4급 공무원 또는 이에 상당하는 공무원으로 임명
할 수 있는 직위에 임용되는 임기제공무원

　 59,891

5호
·5급 공무원 또는 이에 상당하는 공무원으로 임명
할 수 있는 직위에 임용되는 임기제공무원

79,699 45,299

6호
·6급 공무원 또는 이에 상당하는 공무원으로 임명
할 수 있는 직위에 임용되는 임기제공무원

69,625 35,079

7호
·7급 공무원 또는 이에 상당하는 공무원으로 임명
할 수 있는 직위에 임용되는 임기제공무원

58,559 28,101

8호
·8급 공무원 또는 이에 상당하는 공무원으로 임명
할 수 있는 직위에 임용되는 임기제공무원

49,976 22,891

9호
·9급 공무원 또는 이에 상당하는 공무원으로 임명
할 수 있는 직위에 임용되는 임기제공무원

41,255 　



3. 기본연봉액에 성과연봉액을 합산한 총연봉액이 연봉상한액을 초과하더라도

해당 연도에는 성과연봉을 전액 지급할 수 있으나, 다음 연도에 기본연봉에

산입하는 때에는 해당 연도의 연봉상한액을 초과하지 않는 금액만 산입한다.

나. 전문임기제공무원

(단위: 천원)

구 분 상 한 액 하 한 액

가 　 59,188

나 73,583 49,031

다 60,139 42,713

라 52,760 37,635

마 46,456 　

비고: 기본연봉액에 성과연봉액을 합산한 총연봉액이 연봉상한액을 초과하더라도

해당 연도에는 성과연봉을 전액 지급할 수 있으나, 다음 연도에 기본연봉에

산입하는 때에는 해당 연도의 연봉상한액을 초과하지 않는 금액만 산입한다.


