
[별표 1의2] <개정 2003.12.11>
단시간근로자의 근로조건결정기준 등에 관한 사항(제9조제1항관련)

1. 근로계약의 체결
  가. 사용자가 단시간근로자를 고용할 경우에는 임금·근로시간 기타의 근로조

건을 명확히 기재한 근로계약서를 작성하여 근로자에게 교부하여야 한다.
  나. 단시간근로자의 근로계약서에는 계약기간, 근로일, 근로시간의 시작과 종

료시각, 시간급임금 기타 노동부장관이 정하는 사항이 명시되어야 한다.
2. 임금의 계산
  가. 단시간근로자의 임금산정 단위는 시간급을 원칙으로 하며, 시간급임금을 

일급통상임금으로 산정할 경우에는 나목의 규정에 의한 1일 소정근로시간
수에 시간급임금을 곱하여 산정한다.

  나. 단시간근로자의 1일 소정근로시간수는 4주간의 소정근로시간을 그 기간
의 총일수로 나눈 시간수를 한다.

3. 초과근로
  가. 사용자는 단시간근로자에 대하여 소정근로일이 아닌 날에 근로시키거나 

소정근로시간을 초과하여 근로시키고자 할 경우에는 근로계약서·취업규칙 
등에 그 내용 및 정도를 명시하여야 하며, 초과근로에 대하여 가산임금을 
지급하기로 한 경우에는 그 지급률을 명시하여야 한다.

  나. 사용자는 근로자와의 합의가 있는 경우에 한하여 초과근로를 시킬 수 있
다.

4. 휴일·휴가의 적용
  가. 사용자는 단시간근로자에 대하여 법 제54조의 규정에 의한 유급휴일을 

주어야 한다.
  나. 사용자는 단시간근로자에 대하여 법 제59조의 규정에 의한 연차유급휴가를 주어

야 한다. 이 경우 유급휴가는 다음의 방식으로 계산한 시간단위로 하며, 1시간 미
만은 1시간으로 본다
통상근로자의 연차휴가일수 ×(단시간근로자의 소정근로시간/통상근로자의 소정근
로시간) × 8시간

  다. 사용자는 여성인 단시간근로자에 대하여 법 제71조의 규정에 의한 생리
휴가 및 법 제72조의 규정에 의한 산전후휴가를 주어야 한다.

  라. 가목 및 다목의 경우에 사용자가 지급하여야 하는 임금은 제2호가목의 
규정에 의한 일급통상임금을 기준으로 한다.

  마. 나목의 경우에 사용자가 지급하여야 하는 임금은 시간급을 기준으로 한
다.

5. 취업규칙의 작성 및 변경



  가. 사용자는 단시간근로자에게 적용되는 취업규칙을 통상근로자에게 적용되
는 취업규칙과 별도로 작성할 수 있다.

  나. 가목의 규정에 의하여 취업규칙을 작성하거나 이를 변경하고자 할 경우에
는 적용대상이 되는 단시간근로자 과반수의 의견을 들어야 한다. 다만, 취
업규칙을 단시간근로자에게 불이익하게 변경하는 경우에는 그 동의를 얻어
야 한다.

  다. 단시간근로자에게 적용될 별도의 취업규칙이 작성되지 아니한 경우에는 
통상근로자에게 적용되는 취업규칙이 적용된다. 다만, 취업규칙에서 단시
간근로자에 대하여 적용이 배제되는 규정을 두거나 달리 적용한다는 규정
을 둔 경우에는 이에 따른다.

  라. 가목 및 다목의 규정에 의하여 단시간근로자에게 적용되는 취업규칙을 작
성 또는 변경하는 경우에는 법 제25조제1항의 취지에 반하는 내용이 포함
되어서는 아니된다.


