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	개요
	1.   ① 근무장소(소속부서) :   
	2.   ② 직종(업무내용) : 
	3. 
	4. ① 근로자는 사용부서의 장이 업무상 필요로 인하여 추가 근로(연장근로, 야간근로, 휴일근로)를 요청하는 경우 「근로기준법」에 저촉되지 않는 범위에서 이에 동의한다.
	가. * 상기 사항에 대하여 근로자 동의여부 : 동의 □, 부동의 □

	5. ② 근로자는 추가 근로(연장근로, 야간근로, 휴일근로)를 행할 경우 사용부서의 장의 승인을 받아야 하며, 미승인된 임의적 업무수행은 시간외근로로 인정되지 아니한다.



