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평가위원 평가기준표

평가위원 성명 :                          평가자 (서명)
)

구분 평가영역 직무정의 총점
평가

S A B C D

평가

수행

능력

지원자 

검토

명확한 면접평가를 위해 지원자 자료

검토, 특이사항 분류, 확인사항 질문을

구성하는 능력이다.

20 20 16 12 8 4

면접 질문

평가항목에 따라 행동과 역량, 성과,

향후 기여 가능성을 파악할 수 있도록

평가항목 주질문, 심층질문 및 지원서

확인사항을 질문하는 능력이다.

20 20 16 12 8 4

면접 기록

면접 과정 중 지원자의 언어적,

비언어적 특성을 관찰하여 지원자의

답변과 행동특성을 기록하는

능력이다.

20 20 16 12 8 4

면접 평가

면접의 평가기준을 적용하여 지원자를

평정하고, 최종 평가 결과를 면접

평가표에 기록하는 능력이다.

20 20 16 12 8 4

기초

능력

면접관 

자세

편안하고 신뢰할 수 있는 평가 환경을

제공하기 위해 지원자에 대한 존중의

자세와 정제된 언어사용을 활용하는

능력이다.

20 20 16 12 8 4

합계 100

계 100

총평
평가

수행능력
80

기초

능력
20


