
[별지 제8호서식] (제18조제3항 관련)

근무성적평정 주요 업무실적 기술서

소 속 직종(직급) 성 명 현업무 보직일 평가 대상 기간

∼

 * 평가대상기간에 수행한 직무의 핵심성과(3개 이내)를 2장 이내로 작성 제출(양면 출력)

 * 핵심성과는 담당직무 특성을 고려하여 아래 서식을 변경하여 작성할 수 있음

■ 핵심성과 요지 ①:

상황
(Situation)

업무의 추진배경, 진행경과 등

직무·과제
(Task)

담당한 직무의 내용, 이슈 등
※ 직무의 난이도나 중요성 등 설명

역할 및
조치사항
(Action)

구체적인 업무추진과정 등
※ 과정 상 특이사항, 문제해결을 위해 노력한 정도 등

결과
(Result)

업무수행에 따른 성과, 효과 등

■ 핵심성과 요지 ②:

상황
(Situation)

직무·과제
(Task)

역할 및
조치사항
(Action)

결과
(Result)


