
[별표 1]

승진후보자 명부 작성시 가점 부여 기준(제15조의4제2항 관련)

가점 구분 가점 부여 대상 가점 가점한도

직무 

전문성

•교육훈련시간 이수기준 충족 1

2점

•직업상담사 1급1) 1
•사회복지사 1급1) 0.75
•직업상담사 2급 0.5
•직업능력개발훈련교사(직업상담서비스) 0.5
•사회복지사 2급 0.25

업무성과 

유공

•업무유공 표창 등 수상

2점

  - 장관급 표창 이상 1
  - 지방고용노동청장 표창 0.5
•국정과제 및 정부업무평가(주요정책부문) 

과제 수행2)

  - 해당 업무 수행성과 관련 개인 수상 1
  - 해당 업무 수행성과 관련 단체 수상 0.5
•본부 주관 각종 대회, 우수사례 선정3) 0.5

특수지역 

근무
•연고지가 아닌 중형센터 상근 기간4) 개월당

0.1
1점

※ 가점은 해당 직급에서 부여기준을 충족한 대상에 대해 인정한다.
다만, ’업무성과 유공‘ 분야의 ’업무유공 표창 등 수상‘은 개정시행일 이전 현 직급에서 
수상한 경우에도 가점을 인정하고, ’국정과제 및 정부업무평가(주요정책부분) 과제 
수행‘, ’본부 주관 각종 대회, 우수사례 선정‘ 및 ’특수지역 근무‘ 가점은 개정 규정 시
행일 이후 충족한 경우에 한하여 인정한다.

1) 동일 자격증(직업상담사, 사회복지사) 1급과 2급을 모두 보유한 경우 1급
가점만 인정

2) 국정과제 또는 매년 정부업무평가의 주요정책부문 과제로서 구체적 이행을 위해
추진하는 업무임이 공문서나 과제 추진계획 등에서 명시적으로 확인되고
업무분장 등으로 직접 해당업무를 수행하여 수상한 사실이 확인되는 경우

3) 본부 사업부서가 주관하여 시행한 각종 우수사례 경진대회, 업무실적
우수직원 등 공문서로 선정 사실이 확인되는 경우(다만, 고용센터 본연의 지
원기능 강화를 위한 역점사업 수행 독려 및 고용복지플러스센터 운영 활성화를 위
한 인센티브 지급계획에 따른 인센티브 지급대상자로 선정된 경우는 제외)

4) 아래 요건을 모두 충족하는 경우(거리는 인터넷 포털 길찾기의 승용차 무료도로
기준)에 인정하고, 근무기간의 월 미만 잔여일수 15일 이상은 1개월로 봄

① 중형센터로의 업무분장일 전에 실제 거주지가 중형센터 관할구역 밖에 소재
② 거주지로부터 거리가 관할 고용센터보다 중형센터가 더 멀리 위치
③ 중형센터가 관할 고용센터 소재지로부터 20Km 이상 거리에 소재


