
[별표 3]

직업상담원의 교육훈련시간 승진반영 기준(제16조제2항 관련)

1. 교육훈련시간의 승진 반영방법

○ 교육훈련시간 승진반영 기준을 충족한 경우 제15조의4제2항 및 별표 1에
따른 가점(1점) 부여

2. 교육훈련시간 승진반영 기준

○ 승진심사 대상자의 연간 교육훈련 연도별 기준시간*

* 2010년∼2023년 50시간, 2024년 60시간, 2025년 70시간, 2026년 이후 80시간

○ 필수교육과정 의무 이수: 해당 직급에서 교육훈련부서(운영지원과)에서
주관하는 고용분야 직무교육(기본ㆍ심화ㆍ전문) 2개 이상 수강

- 다만, 장기 전문교육과정(4주)을 이수한 경우 필수교육과정 이수 기준을
충족한 것으로 봄

* 고용분야 직무교육은 교육훈련부서의 연간 교육계획에 따름

3. 교육훈련시간 산출

○ 필요 교육훈련시간: ①과 ②를 합산한 시간

① 해당직급 근무연수(’10.1.1.부터 ’23.12.31.까지) × 연간 교육훈련 기준시간
(50시간)

② 해당직급 근무연수(’24.1.1.부터) ×연간 교육훈련 기준시간(연도별 기준시간)

* 근무연수: "근무월수 ÷ 12"로 계산하되, 근무월은 역월에 따라 계산하여 남은 근

무일수가 15일 이상이면 1월로 계산하고, 소수점 둘째 자리에서 반올림하여 소
수점 한 자리까지 계산

* 산출기준일: 승진심사일이 속한 달의 전전달 말일 현재, 다만, 청장이 필요하다
고 인정하는 경우에는 승진심사일 전일까지의 교육훈련시간을 합산

○ 교육훈련 실적인정

- 연도 내 동일한 교육내용 및 교육과정을 이수하는 경우에는 1회에 한정

- 신규채용자가 받은 사전직무교육훈련은 채용 직급에서 이수한 교육훈련으로 봄

4. 교육훈련시간 산출에서 제외되는 기간

○ 휴직기간

○ 정직기간

○ 업무상 질병 또는 부상으로 인한 병가기간이 60일을 초과하는 경우

○ 「근로기준법」제74조제1항에 따른 산전후휴가 기간


