
새만금개발청 적극행정 지원제도 운영규정 [별지 제1호 서식]

적극행정 면책심사신청 안내

새만금개발청 자체감사를 받는 공무원 또는  감사대상 부서의 장은 감사 

중 지적된 사항에 대하여「새만금개발청 적극행정 면책제도 운영규정」에 

따라 다음과 같이 적극행정 면책심사를 신청할 수 있음을 알려드립니다.

1. 신청권자

 ○ 감사를 받는 공무원 본인

 ○ 감사를 받는 부서의 장

2. 신청기간 : 감사결과 처분이전

3. 적극행정 면책요건

 ○ 감사를 받는 공무원 등의 업무처리가 불합리한 규제의 개선, 공익사

업의 추진 등 공공의 이익을 위한 것일 것

 ○ 감사를 받는 공무원 등이 대상 업무를 적극적으로 처리한 결과 일 것

 ○ 감사를 받는 공무원 등의 행위에 고의나 중대한 과실이 없을 것

   - 감사를 받는 공무원 등과 대상 업무 사이에 사적인 이해관계가 없을 것

   - 대상 업무를 처리하면서 중대한 절차상 하자가 없을 것

  ※ 다음사항은 면책대상에서 제외

   ○ 금품을 수수한 경우

      ○ 고의․중과실, 무사안일 및 직무태만의 경우

      ○ 자의적인 법 해석 및 집행으로 법령의 본질적인 사항을 위반한 경우

      ○ 위법․부당한 민원 수용 등 특혜성 업무처리를 한 경우

      ○ 기타 위 각호에 준하는 위법․부당한 행위를 한 공무원

210mm×297mm [백상지(80/㎡) 또는 중질지(80/㎡)]


