
[별표 1]

용어의 정의(제3조 관련)

 1. 국방개혁기본계획 : 「국방개혁에 관한 법률」 제5조제1항과 「국방개

혁에 관한 법률 시행령」 제2조에 따라 국방개혁을 효율적으로 추진하기 

위하여 국방운영체계의 혁신, 군구조개편 및 병영문화의 개선 등에 관

한 계획을 대통령의 승인을 얻어 수립한 국방개혁의 기준 문서이다.

 2. 국방개혁추진계획 : 「국방개혁에 관한 법률」 제5조제3항과 「국방개

혁에 관한 법률 시행령」 제3조에 따라 수립하는 5년 단위의 국방개혁 추

진계획으로서 기본계획을 기초로 당해연도부터 5년간 추진해야 할 국방개혁 

과제를 세부적으로 과업화하여 시행기관/부서에 시행을 지시하는 문서이

다.

 3. 국방개혁연도시행계획 : 국방개혁추진계획을 통하여 시행기관에 부여

된 과제를 추진하기 위하여 시행기관이 수립한 1년 단위 시행계획

(F+1)을 말하며 추진목표, 세부추진과제, 추진과제별 소요재원, 추진

일정, 과제별 추진 주관부서 및 관련부서, 그 밖에 국방개혁의 추진에 

필요한 중요사항을 포함한다.

 4. 시행기관/부서 : 국방개혁을 추진함에 있어 연도시행계획을 수립하고 추진

과제를 직접 시행하는 기관/부서로서 본 지침의 적용범위에 포함되

는 기관/부서를 의미한다. 

 5. 연동 : 국방기획관리 문서체계간 어느 한 문서의 구성 요소 및 구조

가 상대 문서의 대응 요소들과 연결되어 상호 운용성이 보장되는 상

태를 말한다. 

 6. 추진기구 : 국방개혁을 위한 정책을 종합 및 조정하며, 국방개혁과제 추

진실태에 대한 분석ㆍ평가 및 조정하는 국방장관의 직속기구(국방개혁실)

를 의미한다.

 7. 현장조사 : 국방개혁 추진 관련 특정사항의 확인을 위하여 국방부장

관 승인 하에 실시하는 조사 활동을 말한다.

 8. 현장확인 : 국방개혁 업무를 차질 없이 추진하기 위하여 시행기관을 직접 

방문하여 개혁추진실태를 확인하고 의견을 수렴하는 행위를 말한다.


