
[별표 3] 제13조 관련

청원경찰 성과평가 기준표

1. 근무성적(100점)

   가. 근무실적(40점)

1.

평가항목 평가기준

근무성과(50%)

▶ 보안사고 예방활동 및 적발 실적
▶ 밀수·밀입국 예방활동 및 적발 실적
▶ 불법행위 적발 실적(항만시설운영세칙 관련 포함)
▶ 안전사고 예방활동 실적

교육훈련(30%)
▶ 교육훈련 참가 및 훈련 성적(사격 및 수행평가)
▶ 직무관련 전문교육 이수(X-ray 검색 등)

적극성(20%) ▶ 업무추진 시 적극성, 팀워크 공헌 등 

등급별 비율 탁월(20%) 우수(30%) 보통(40%) 미흡(10%)

   나. 직무수행태도(30점)

2.

평가항목 평가기준

책임성(50%) ▶ 지휘·명령 이행태도, 포상(가점), 징계(감점)

성실성(50%) ▶ 근무성실도(근무태도 포함), 민원인 응대 태도 등

등급별 비율 탁월(20%) 우수(30%) 보통(40%) 미흡(10%)

   다. 그 밖의(30점)

3.

평가항목 평가기준

근속기간(5점) ▶ 장기근속자에게 일정 가점 부여

근무난이도(15점)
▶ 업무강도가 높거나 근무여건이 열악한 근무자에게 가점 부여

(동해항 15점, 묵호항·삼척항 10점, 속초항 5점) 
감독자 가점(10점) ▶ 청원경찰 감독자에게 일정 가점 부여 

  ※ 항만보안관련 전례가 없는 획기적인 성과를 달성한 경우 근무성적평정 

점수와 별도로 최대 5점의 범위에서 가점 부여(평가자는 평가의견에 가점 

내용 기록)



2. 근무성적 인정 및 가·감점 인정사항

4.

항목 인정범위

보안사고 예방활동 
및 적발

▶ 불법무기류, 마약류, 안보위해물품 적발(10%)
▶ 무단이탈 예방, 무단상륙자, 출입증 도용 적발(10%)
▶ 불법체류자 적발(8%)
▶ 허가받지 않은 드론 비행 적발, 무단 사진촬영자 적발(5%)
▶ 관리자와 감독자가 인정하는 그 밖의 보안사고 예방활동

(1%)

밀수·밀입국 
예방활동 및 적발 

▶ 밀입국 적발(10%)
▶ 세관에서 인정하는 밀수품 적발(1%)
▶ 관리자와 감독자가 인정하는 그 밖의 밀수·밀입국 예방활동

(1%)

불법행위 적발

▶ 무단투기, 항만시설 파손 현장 적발(5%)
▶ 항만시설운영세칙에 포함된 불법행위 적발(1%)
▶ 관리자와 감독자가 인정하는 그 밖의 불법행위 예방활동

(1%)

안전사고 예방활동
▶ 인명구조, 화재 초동조치(10%)
▶ 관리자와 감독자가 인정하는 그 밖의 안전사고 예방활동

(3%)

교육훈련
▶ 사격훈련 90%이상 획득(10%), 50%이상 획득(5%)
▶ X-ray 판독교육 이수(10%), 그 밖의 법정교육 이수(5%)
▶ 동해청 제안 채택(5%)

가점(포상)
▶ 장관급 이상(10%), 청장표창(8%), 청원경찰 고유업무와 관

련한 기관장 표창(3%)

감점
▶ 중징계(-20%), 경징계(-10%), 주의·경고(-5%), 경위서 작성(-3%)
▶ 거짓보고(-20%), 무단결근(-10%), 지시불이행(-10%), 근무태만(-10%)
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