
[별표 5]

비상소집 및 조치요령

1. 당직자는 다음의 경우에 직원비상 소집을 실시한다.

  - 청장 또는 상급기관의 지시가 있을 때

  - 비상 등 사태가 발생하거나 또는 연습상황이 부여될 때(단, 상황   

판단이 어려운 경우 청장, 운영지원과장에게 보고 후 조치)

2. 비상소집연락은 목적과 필요사항만 통보하고 지체되지 않도록 한다

3. 간부 등 직원 일부만 소집할 경우 비치된 연락망을 이용 최단시간    

   내에 소집한다.

4. 당직자는 비상시 다음 사항을 조치한다.

  - 비상시의 목적과 종류에 따라 해당책임자 도착 시까지 상황조치에 

대한 책임을 지며 책임자가 도착하면 이를 인계인수하고 청장에게 

조치사항을 보고한다.

  - 방호태세(대간첩) 또는 이에 유사한 상황에 대한 군경기관의 지시가  

 있을 시 당직책임자가 재청자를 동원 경계 배치하고, 응소자 도착즉시  

 이를 보강한다.


