
[별표 5] 

안전협의회 운영에 관한 사항(제33조 관련)

1. 안전협의회의 구성

담당부서장은 운영자의 안전협의회가 다음에 해당하는 회의체로 구성되었는지 확인하여

야 한다.

1) 최고경영관리자 및 고위관리자 등을 위원으로 하는 안전위원회(이하 "위원회"라 한

다)

2) 위원회가 결정한 사항을 실행하는 안전실행그룹(이하 "실행그룹"이라 한다)

2. 위원회의 운영

가. 담당부서장은 위원회의 의장은 최고경영관리자가 역임하고 간사 등 최고경영관리자

에게 독립적인 조언을 제시하는 역할이 총괄 안전관리자에게 부여되었는지 확인하여

야 한다.

나. 담당부서장은 그 밖의 고위관리자 및 안전관리에 관한 논의에 참여가 필요한 자를

위원회의 위원으로 포함하였는지 확인하여야 한다.

다. 담당부서장은 위원회의 주요 임무가 다음에 해당하는 사항을 포함하고 있는지 확인

하여야 한다.

1) 안전목표 달성을 위한 적절한 자원의 배분

2) 안전성과의 확인

3) 안전전략에 대한 기본방향 제시

4) 다음에 해당하는 사항의 이행현황에 대한 모니터링

가) 안전관리시스템의 유효성

나) 위험도경감을 위한 조치의 적절성

다) 안전정책 및 안전목표 대비 안전성과

라) 위험도 경감조치의 유효성

바) 안전관리 우선순위로 정한 대상에 대한 그간의 안전조치의 유효성

사) 안전증진 활동을 위한 조치의 유효성 등



3. 실행그룹의 운영

가. 담당부서장은 실행그룹이 다음에 해당하는 자를 포함하여 나목에서 정하는 임무를

수행하기에 적합하게 구성되었는지를 검토하여야 한다.

1) 총괄 안전관리자

2) 논의되는 안건 관련 총괄조직의 조직원

3) 제32조에서 정하는 각 하위부서별 관리자(고위관리자 외에 별도로 지정된 자를 말한

다)

4) 그 밖에 총괄 안전관리자가 업무수행을 위해 지정하는 자

나. 담당부서장은 다음에 해당하는 사항이 실행그룹의 임무로 부여되었는지를 검토하여

야 한다.

1) 안전성과 모니터링 및 위험도 관리에 관한 업무

2) 가용한 안전데이터의 발굴, 유효성 있는 위험도 경감 전략의 시행, 조직 구성원에

대한 피드백 실시여부의 확인

3) 제45조의 변화관리의 일환으로 운영상의 변경이나 신기술 도입과 관련 안전위험도

평가

4) 위험도경감의 시의적절한 조치를 위한 관계부서 간 협조ㆍ조정

5) 특정 위험도경감 조치의 유효성 검토 등


