
[별지 제1호서식]

○○○부 별정직 채용 사전협의 요청서

※ 이하 아래에서 제시하는 각 요소가 명확하게 드러나도록 작성

 채용 예정 직위/(상당)계급

부서 직위 상당직급 인원

 채용필요성과 채용규모

① 채용의 법적 근거 및 임용예정직위의 주요업무

② 채용예정 직급(공무원 종류 포함) 선정 사유

※ 복수직의 경우 해당 직종 선정사유

③ 정ㆍ현원의 적정성

※ 채용시험 예정일 현재 정현원 표를 작성

 시험방법

① 응시자격요건

※ 동 예규상에서 정하고 있는 자격요건을 기재

② 시험 절차(서류전형, 면접 등), 방법, 일정

- 필기시험 면제 여부, 시험단계별 일정

- 서류전형 심사기준ㆍ배점비율, 면접방법(점수화 등) 등 세부기준

* 서류전형 심사기준 및 면접방법은 공고문(배점비율은 미기재)과 일치여부 확인

③ 시험단계별 시험위원 위촉 계획 및 위원구성(내ㆍ외부현황)

 기 타

① 채용점검위원회 구성계획 등 사후 점검방안

② 기타 참고사항(공고 생략시 사유 포함)

※ 붙임 : 1. 공고문(안) 2. 채용계획서


