
조문별 제ž개정 이유서

◇ 행정규칙명 : 직무분석 실시 지침

◇ 제ㆍ개정 이유

○ 「직무분석 실시 지침」의 재검토 기한(’23.12.31.)이 도래함에 따라, 관련

법령의 개정사항을 반영하고, 재검토 기한을 재설정하고자 함

◇ 주요내용

○ 직무분석 실시 주체(소속 장관) 현행화

- 「직무분석규정」에 근거하여 「공무원임용령」 제2조제3호 개정사항을

반영하여 직무분석 실시 주체에 국가교육위원회 위원장 추가

○ 「직무분석 실시 지침」 재검토 기한 재설정

- 「훈령ㆍ예규 등의 발령 및 관리에 관한 규정」에 따라 재검토 기한을

현행 " ’21.1.1.을 기준으로매 3년이되는시점을 ’24.1.1.을 기준으로매 3년이

되는 시점"으로 재검토 기한 재설정


