
[붙임 1] 정무직 직무기술서 양식

정무직 직무기술서

■ 작성자는 다음 사항을 확인해야 합니다.

◊ 「고위직 직무분석을 위한 직무기술서 작성 안내서」(이하 ‘안내서’)

◊ 당해 부서의 기능과 역할에 관련된 법령, 국정목표(대통령아젠다)

◊ 부처의 주요 현안과제(국무조정실 정부업무평가과제, 연도업무계획 등)

본 직무기술서는 위에 제시된 자료를 기준으로

충실히 작성되었음을 확인합니다

작성일 : 년 월 일

작성자 : 부 (인/서명)

Ⅰ. 직무의 의의 : 기관장 또는 부기관장으로서 투입이나 과정이 아닌 결과

(성과)관점에서 국민과 사회에 어떠한 역할을 수행하는지를 기입합니다.

(안내서 P.1 참조)



Ⅱ. 직무의 목적과 구조 : 성과책임을 작성한 후 관련된 주요 업무활동

(복수 가능) 등을 기입합니다(안내서 p.2～10).

주요 업무활동 성과책임 비중 성과지표
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Ⅲ. 직무수행요건(요구역량) : 안내서 p.25에 제시된 역량을 기준으로 현

행 직무를 효과적으로 수행하기 위해 상대적으로 비중이 높은 7개의

역량을 선택해 기입합니다. 이 때 직무의 수행과정(투입, 과정, 산출)

을 균형 있게 고려합니다.

※ 안내서에 제시된 역량 외에 필요한 역량이 있다면 이를 기입합니다.

요구역량 필요성
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