
[붙임 7] 실ㆍ국장 등 직위 직무평가 근거기술서

직무평가 근거기술서

소속기관

직 위 명

요소별 점수 평  가  근  거

노하우

전문적 
노하우

관리적 
노하우

대인
관계 
기술

문제
해결

사고의 
환경

％
사고의 
도전도

최종
성과

행동의 
자유도

직무의 
규모

영향력
의특성 

직무값 총합 

직무등급

기   타

* 미세조정을 한 경우 요소별 점수에 +, -로 표기 예) 4+

* 평가근거의 서술내용이 많으면 한 쪽을 넘어서 작성할 수 있으며, 설명자료를

별지로 첨부할 수도 있음


