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위원 성명                (서명 또는 인)

연번 사례 명 점수

※ 평가 점수는 사례별 내용 및 심사기준을 참고하여 점수 란에 숫자 표시하여 주시기 바랍니다.

연번 사례 명 점수

※ 평가 점수는 사례별 내용 및 심사기준을 참고하여 점수 란에 숫자 표시하여 주시기 바랍니다.



< 심사 방법 >

적극행정 성과 우수사례 심사기준

구 분 평 가 기 준 배점

국민체감도

▪ 국민 생활편의 및 만족도를 제고하거나 국가재정 절감에 기여 

하는 등 국민이 체감할 수 있는 변화 정도를 평가

* 매우우수(37점 이상), 우수(36∼33점), 보통(32∼29점),
미흡(28∼25점), 부진(24점 이하)

40점

담당자의 

적극성‧창의성 

‧전문성

▪ 새로운 정책 발굴, 이해 조정 및 협업 등 문제 해결을 위해 

적극적으로 노력한 정도를 평가

▪ 해당 과제를 새로운 관점에서 효과적으로 해결하거나 전문 

지식·경험 등을 활용한 정도를 평가 

* 매우우수(27점 이상), 우수(26∼23점), 보통(22∼19점),
미흡(18∼15점), 부진(14점 이하)

30점

과제의 

중요도 및 

난이도

▪ 국가 전반의 경쟁력을 제고 하는데 도움이 되는 정도

▪ 관련업무나 민원요구를 해결하기 어려운 정도 또는 열악한 

정책 환경 등을 평가

* 매우우수(18점 이상), 우수(17∼15점), 보통(14∼12점),
미흡(11∼9점), 부진(8점 이하)

20점

확산 가능성

▪ 동 사례에서 나타난 적극행정 노력이 타 기관으로 확산
될 가능성이 있는지를 평가

* 매우우수(9점 이상), 우수(8∼7점), 보통(6∼5점),
미흡(4∼3점), 부진(2점 이하)

10점

합    계 100점



적극행정 모범 실패사례 심사기준

구 분 평 가 기 준 배점

문제인식 및 

정책아이디어의

적절성·창의성

▪ 정책과제에 대한 접근방식 및 문제해결을 위해 시도한 

정책적 아이디어의 적절성·창의성 정도를 평가

* 매우우수(27점 이상), 우수(26∼23점), 보통(22∼19점),

미흡(18∼15점), 부진(14점 이하)

30점

담당자의

적극성

▪ 새로운 정책발굴, 이해조정 및 협업 등 문제해결을 

위해 적극적으로 노력한 정도를 평가

    ※ 고의 또는 중과실에 의한 하자가 없을 것

* 매우우수(27점 이상), 우수(26∼23점), 보통(22∼19점),

미흡(18∼15점), 부진(14점 이하)

30점

결과환류의

적절성

▪ 향후 정책 추진 시 도움이 될 수 있는 시사점 또는 보완점 

등을 도출하고 관련 후속조치를 추진했는지 여부 등 평가

* 매우우수(36점 이상), 우수(35∼32점), 보통(31∼28점),

미흡(27∼24점), 부진(23점 이하)

40점

합    계 100점


