
■ 공무원 인사‧성과기록 및 전자인사관리규칙 [별지 제16호 서식] 

공무원임용조사서

발령사항

별 첨 서 류

1. 인사 및 성과기록 출력물         1통

2. 최종학력증명서 또는 학력증명서 사본              1통

3. 임용 결격사유를 확인할 수 있는 서류              1통

4. 공무원 전력조회회보서             1통 

5. 경력증명서      1통

6. 채용신체검사서      1통

7. 신원조사회보서(보안업무규정 제36조에 따라 신원조사를 받은 경우만 해당)

                                                     1통

8. 승진순위표      1통

  임용에 대한 조사서

① 성  명 ② 생년월일 ③ 연   령 ④ 성  별

(          )     년   월   일생
남 (    )

여 (    )

 ⑤ 자  격

   가. 당해 계급의 재직기간 :        년      월

   나. 승진후보자 명부 순위 :      번 (승진 임용의 경우)

   다. 시험(시험을 거쳐 임용하는 경우)

      (1) 시험시행처              (2) 시행연월일

      (3) 시험명   제     회       시험

   라. 소지한 자격증 (필요에 따라) :

⑥ 정원 및 

현원

       직 (해당직렬)

정   원 현   원 결   원 제   청

         명         명         명           명

 ⑦ 비     고

 ※ 비 고 

  1. 병적증명서는 제1국민역 및 실역미필 보충역에 한함

  2. 별첨서류 4. 공무원 전력조회회보서 제출대상이 아닌 자는 공무원연금공단의 공무원 경력조회 결과

서류를 첨부(단, 공무원 인사기록·통계 및 인사사무 처리 규정 제11조제1항 단서조항에서 경력조회를 생략

하는 경우에는 제외)

210mm×297mm[백상지(80g/㎡)]


