
[별표4]

작업 금지ㆍ제한(제26조 제1항 관련)

※ 감염병, 정신병 또는 근로로 인하여 병세가 크게 악화될 우려가 있는 질병으로서

고용노동부령으로 정하는 질병에 걸린 자에게는 의사의 진단에 따라 작업을 금지하거나

제한하여야 한다

구 분 질 병 자 제한되는 업무

1.작업금지 가. 전염될 우려가 있는 질병에 걸린 사람.
다만, 전염을 예방하기 위한 조치를 한
경우에는 그러하지 아니하다.

나. 정신분열증, 마비성 치매에 걸린 사람
다. 심장·신장·폐 등의 질환이 있는 사람으로서
근로에 의하여 병세가 악화될 우려가
있는 사람

라. 제1호부터 제3호까지의 규정에 준하는
질병으로서 고용노동부장관이 정하는
질병에 걸린 사람

작업금지

2.작업제한 가. 유기화합물·금속류 등의 유해물질에
중독된 사람

나. 해당 유해물질에 중독될 우려가 있다고
의사가 인정하는 사람

다. 진폐의 소견이 있는 사람 또는 방사선에
피폭된 사람

유해물질 또는 방사선을

취급하거나 해당 유해물질의

분진·증기 또는 가스가 발산
되는 업무 또는 해당 업무로
인하여 근로자의 건강을 악화
시킬 우려가 있는 업무

가. 감압증이나 그 밖에 고기압에 의한 장해
또는 그 후유증

나. 결핵, 급성상기도감염, 진폐, 폐기종,
그 밖의 호흡기계의 질병

다. 빈혈증, 심장판막증, 관상동맥경화증,
고혈압증, 그 밖의 혈액 또는 순환기계
의 질병

라. 정신신경증, 알코올중독, 신경통, 그 밖의
정신신경계의 질병

마. 메니에르씨병, 중이염, 그 밖의 이관협착을
수반하는 귀 질환

바. 관절염, 류마티스, 그 밖의 운동기계의
질병

사. 천식, 비만증, 바세도우씨병, 그 밖에
알레르기성·내분비계·물질대사 또는
영양장해 등과 관련된 질병

고기압 업무


