
[별표 1] 

산업맞춤형 공동훈련센터에 대한 지원내용

1. 운영비

지원항목 지원비율 연간 지원한도액

전담자 인건비 80%
4억원

일반운영비 100%

1) 공단은 「공공기관의 운영에 관한 법률」에 따른 준정부기관과 기타 공공기관 등 달리 정한
기관 및 훈련실적이 우수한 기관에 대해서는 인건비 전액을 지원할 수 있다.

2) 고숙련(NCS 훈련기준 5수준 이상), 4차 산업혁명 기반 신기술 훈련(스마트제조, 사물인터
넷, 빅데이터<AI>, 정보보안, 바이오, 핀테크, 무인이동체, 실감형 콘텐츠 등), 소재ㆍ부품ㆍ장
비 관련 6개 분야 훈련(반도체, 디스플레이, 자동차, 전기ㆍ전자, 기계ㆍ금속, 기초화학), 긴급
한 수요 발생 또는 새로운 제도 도입을 위한 시범 사업이 필요한 경우 연간 지원한도액의
100분의 200범위에서 지원할 수 있다.

3) 기간의 정함이 없는 근로계약, 5년 이상 계속 근무하다가 정년에 따라 계약직으로 변경된 경
우 또는 특정 사업기간 전체를 근로계약 기간으로 직접 체결하는 비율이 100분의 60(소수점
이하는 반올림한다) 이상인 경우에 한하여 인건비를 지원한다.

2. 훈련시설 및 장비

지원항목 지원비율 연간 지원한도액

훈련시설 및 장비 80% 15억원 

1) 공단은 「공공기관의 운영에 관한 법률」에 따른 준정부기관과 기타 공공기관 등 달리 정한
기관에 대해서는 훈련시설 및 장비비 전액을 지원할 수 있다.

2) 고숙련(NCS 훈련기준 5수준 이상), 4차 산업혁명 기반 신기술 훈련(스마트제조, 사물인터
넷, 빅데이터<AI>, 정보보안, 바이오, 핀테크, 무인이동체, 실감형 콘텐츠 등), 소재ㆍ부품ㆍ장
비 관련 6개 분야 훈련(반도체, 디스플레이, 자동차, 전기ㆍ전자, 기계ㆍ금속, 기초화학), 긴급
한 수요 발생 또는 새로운 제도 도입을 위한 시범 사업이 필요한 경우 연간 지원한도액의
100분의 200범위에서 지원할 수 있다.

3. 프로그램개발비 등

지원항목 지원비율 연간 지원한도액

프로그램개발비 등 100% 1억원

1) 기업수요맞춤형훈련을 실시하는 경우 전체 지원금과는 별도로 최대 10억까지 지원할
수 있다.


