
■ 고위공직자범죄수사처 공무직근로자 등 운영규정 [별표 3]

공무직근로자등 경고ᆞ주의 조치 처분기준

처분 양정 위법 ㆍ 부당의 정도

징  계

○ 징계 책임을 물을 정도로 중요하다고 판단되는 사항

- 별표 1 징계양정기준, 별표 2 청렴의무 위반 징계양정기
준에 해당하는 경우

- 중대하고 명백한 법규위반이나 고의 또는 중대한 과실에 
기인한 경우

- 경고 처분을 받은 적이 있는 사람이 또다시 같은 또는 
유사한 사유로 경고 처분에 해당하는 지적을 받은 경우

경고 및 

인사조치

○ 징계 책임을 물을 대상은 아니나 경고 처분보다 더 높은 책
임을 물을 필요가 있다고 판단되는 사항

- 경미한 법규위반 또는 과실에 기인했으나 발생한 내용ㆍ
결과가 심해 경고 처분보다 높게 책임을 물어야 할 경우

- 경고 처분을 받은 적이 있는 사람이 또다시 같은 또는 
유사한 사유로 주의처분에 해당하는 지적을 받은 경우

- 경고 처분을 받은 적이 있는 사람이 다른 사유로 경고 
처분에 해당하는 지적을 받은 경우

- 징계 책임을 물을 대상이나 징계 시효가 완성된 경우

경  고

○ 징계 책임을 물을 정도에 이르지 않는 사항이지만 공무직근
로자 등에게 상당한 책임이 있다고 판단되는 사항

- 주의(또는 훈계) 처분을 받은 적이 있는 사람이 다시 동일 
또는 유사한 사유로 지적을 받은 경우

- 업무 미숙 등으로 공정성을 저해한 경우

주  의

○ 관계 공무직근로자 등에게 책임을 물어야 하는 사항이나 내
용이 경미하다고 판단되는 경우

- 법규위반 정도가 경미한 경우

- 단순한 착오에 기인한 경우

- 경미한 과실에 기인한 경우

 ※ 비고: 인사조치의 종류 (구체적 부과방법은 처분요구 시 통보)

   - 전보조치, 성과연봉(성과급) 지급등급 하향 부여, 근무성적평가 평가등급 하향 부여 등


