
[별표1]

성과관리협의체의 구성 및 기능 (제4조 제2항 관련)

구  분 위 원 구 성 기   능

성과관리
협의체

ㅇ 협의체 구성 : 협의체 장 포함

(15인 이내)

ㅇ 협의체 장 : 차관

ㅇ 의     원 : 10인

기획조정실장, 법무실장,

검찰국장, 범죄예방정책국장,

감찰관, 인권국장, 국제법무국장,

교정본부장, 출입국․외국인

정책본부장, 정책기획관

ㅇ 간 사 : 성과담당사무관

1. 성과관리체계의 기본방침 수립

2. 평가분야와 평가기준의 설정에 관한 사항

3. 평가결과의 조정 및 확정에 관한 사항

4. 평가결과의 활용에 관한 사항

5. 기타, 협의체 장이 협의체의 결정이 

필요하다고 인정하는 사항

성과관리
실무협의체

ㅇ 협의체 구성 : 협의체 장 포함

(15인 이내)

ㅇ 협의체 장 : 기획조정실장

ㅇ 의     원 : 10인

감찰담당관, 기획재정담당관,

혁신행정담당관, 법무과장,

검찰과장, 범죄예방기획과장,

인권정책과장, 국제법무정책과장,

교정기획과장, 출입국기획과장

ㅇ 간 사 : 성과관리 업무담당

1. 평가결과에 대해 이의신청이 제기된 

조직에 대한 심의 및 결정

2. 평가분야, 평가결과의 활용 등에 대한 

세부사항 검토․조정

3. 기타 협의체장이 실무협의체의 검토

및 결정이 필요하다고 판단한 사항


