
[별표2]

실비정액 가산방식에 의한 산정 내역

☐ 산출식 : 산정금액=직접인건비+직접경비+제경비+기술료  

   ❏ 직접인건비 산정내역                                                                           

단위:인원수

구분 업무내용 -예시임- 건축사 기술사 특급 고급 중급 초급 보조원 비고

계획안

검  토

․ 현장조사 및 분석. 주변과의 상관성 검토

․ 자료, 관련법규 및 분야의 검토, 자문. 규모검토

․ 디자인 개념(공간, 건축...)의 설정 및 작성. 보고서

․ 계획(각종심의...)도서작성, 검토, 승인

 공정표, 그 밖의 검토,회의 등

소  계

인 허 가

도서작성

․ 측량, 지질조사, 투시도(조감도)

․ 도서작성(건축,구조,토목,기계,전기,소방...),검토,승인

․ 시스템검토,보정확인(건축,구조,토목,기계,전기,소방)

․ 관청대행업무

․ 그 밖의 검토, 회의 등

소  계

실 시 용

도서작성

․ 도서작성(건축,구조,토목,기계,전기,소방)

․ 시스템검토,보정(건축,구조,토목,기계,전기,소방)

․ 일반/특기시방서,견적,일위대가작성

․ 감리 및 현장관련업무

 관청대행업무

․ 그 밖의 검토, 회의 등

소  계

계

   

❏ 설계 용역비 내역산정                                                                                   

단위:금액

구  분 기준임금(원) 인.월수 금  액 비 고

직접 인건비

건축사

기술사

건축사보 

특급 

고급 

중급 

초급

보조원

소 계

직접 경비

특수자료비 특허 등

시험비 토질, 재료

제작비 투시, 조감, 모형, 항측

청사진, 인쇄 설계도서, 보고서

기 타 자문, 위탁

소 계

간접비

제경비 직접인건비*(110~120%)

기술료 (직접인건비+제경비)*(20~40%) 조사연구비,기술개발,훈련,이윤

소 계

계(직접비+간접비)

공과잡비(   %)

합 계

기업이윤(   %)

총 계

  

 ❏ 설계 용역비 적용                                                                                

단위:금액

구분 방식 산정금액 적용여부 비고

A 공사비 비율에 의한 방식

B 실비정액 가산 방식

설계 용역비


