
[별표 8]

작업장려금 증ㆍ감액 계산요령

1. 시간과정의 작업장려금 계산은 수용자 동작시간표에 의한 작업시간 중 공

제 사유가 발생하거나 평일의 작업시간 외의 연장작업, 공휴일 또는 그 밖

의 휴일에 작업 하였을 경우에 다음 기준표에 의거 증ㆍ감 계산할 것

ㅇ 공제작업시간 감액기준표

공제시간
30분이상

1시간이하
2시간
이하

3시간
이하

4시간
이하

4시간
초과

감액율 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0

계산율 0.8 0.6 0.4 0.2 0.0

ㅇ 평일 연장작업시간 증액기준표

연장작업시간 1시간
이상

2시간
이상

3시간
이상

4시간
이상

5시간
이상

6시간
이상

7시간
이상

증 액 율 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 1.2 1.4

계 산 율 1.2 1.4 1.6 1.8 2.0 2.2 2.4

ㅇ 공휴일 또는 기타 휴일작업시간 계산기준표

작업
시간

1시간
이상

2시간
이상

3시간
이상

4시간
이상

5시간
이상

6시간
이상

7시간
이상

8시간
이상

9시간
이상

10시간
이상

11시간
이상

12시간
이상

계산율 0.4 0.8 1.2 1.6 2.0 2.4 2.8 3.2 3.6 4.0 4.4 4.8

2. 수량과정의 작업장려금 계산은 1일 지급기준금액에 생산율을 곱하여 증ㆍ감 계산할 것



개인별 1일 작업장려금 = 1일 지급기준액 × 생산율

※ 생산율 =
1인 1일 생산 수량

1인 1일 책임 생산량

다만, 분업형태의 작업으로 개인별 1일 생산수량을 측정하기 곤란한 경우

에는 팀의 1일 생산수량을 팀 1일 책임생산량으로 나누어 산출한 생산율을

1인 1일 생산율로 본다

※ 책임생산량 = 기준공임 ÷ 단가

(단서 삭제, 14. 6. 16)

3. 기타사항

ㅇ 시간외 작업(조출, 잔업, 공휴일 등)의 가산계산은 생산작업, 운영지원

작업 동일하게 적용

ㅇ 수용자 동작시간표상 계절별로 1일 작업시간이 상이하므로(8:00, 9:00 등)

실제작업시간을 기준으로 계산하기보다는 잔업ㆍ공제시간을 기준으로 

가감계산

ㅇ 수량과정의 생산실적은 소수점 이하 둘째 자리에서 반올림하여 소수점

이하 한 자리로 계산할 것


