
■노동위원회규칙 [별지 제27호서식]

○○(지방)노동위원회
이행강제금 (부과, 미부과, 부과유예, 부과취소) 결정서

사    건

당 사 자

근로자
성    명:

주    소:

사용자

사업체명: 

소 재 지:

대표자명: (주민등록번호: )

구제명령

내    용

1.

2.

이행기일

부과사유

부과금액 금 ____________________원 (￦________________)

결정사유 및 

내용

   우리 위원회는 이 사건 사용자에 대하여 ｢근로기준법｣ 제33조 및 ｢근로기준법 시행령｣ 제14조 

및 ｢노동위원회규칙｣ 제81조의2에 따라 위와 같이 이행강제금을 (부과, 미부과, 부과유예, 부과

취소)하기로 결정한다.

년    월    일

○ ○ (지 방) 노 동 위 원 회

심 판 위 원 회

위원장 공익위원   ○  ○  ○ (서명 또는 날인)

공익위원   ○  ○  ○ (서명 또는 날인)

공익위원   ○  ○  ○ (서명 또는 날인)

210mm×297mm(백상지 80g/㎡)


	law20397302024021429KC_002700G
	책갈피
	■노동위원회규칙[별지 제27호서식]



