
[별지 제1호서식]

공무직근로자등 채용계획서

기 관
(근무부서명)

채용인원
(명) 담당업무 채 용 기 간

(부터∼까지)

채용목적

및

필요성

ㅇ

ㅇ

ㅇ

자격기준

(학력 및 전공분야,

자격증 등)

ㅇ

ㅇ

ㅇ

보수지급기준

(단가 등)

ㅇ

ㅇ

계약금액(월보수액)
ㅇ

ㅇ

소요예산

(예산구분 및 과목)

ㅇ

ㅇ

채용방법

ㅇ 모집공고 계획(공고문 첨부, 공고하지 않을 경우 사유 기재)

ㅇ 전형방법(서류전형 및 면접 등)

ㅇ 심사위원 선정 계획 등

기타 필요사항
(업무특성에 따라
기술할 사항)

ㅇ

ㅇ

작 성 자(담당자): (인)

확 인 자(과 장): (인)


