
【별표 1】

공무원제안 심사 기준표(제9조 제1항 관련)

심사
항목

심사 기준 배점 (총100점) 득점

실시
가능성
(30)

∙현실 여건(상황)을 고려할 

때, 실제 실시(적용)
가능한가?

매우 
크다

다소 
크다

보통
이다

다소
있다

약간
있다

30 24 18 12 6

창의성
(20)

∙독창적이며 새로운 

내용인가?
∙타 사례를 일부 참고하거나,
전부 모방하였는가?

매우
우수

우수 보통 미흡
매우
미흡

20 16 12 8 4

효율성
ㆍ

효과성
(20)

∙행정제도, 시스템의 개선 및 

파급 효과의 정도는?

*예산절감 정도 반영 가능

매우 
우수

우수 보통 미흡
매우 
미흡

20 16 12 8 4

적용
범위
(15)

∙국방부(소속기관·국직기관 

포함) 및 전군에 적용할 수 

있는가?
∙소속 군, 일부부대에 

한정하여 적용이 가능한가?
∙실시 횟수나 빈도 및 수혜 

대상자가 많은가?

국방부(소
속기관·국직
기관 포함)
및 전 군 적
용

전 군 
적용

소속 
군 

전반적
적용

소속 
일부부
대
적용

제안부
대 적용

15 12 9 6 3

계속성
(15)

∙제안실시의 효과가 장기간에 

걸쳐 지속될 수 있는가?
∙행정환경이 변하면 제안의 

실효성이 떨어지거나 

없어지는가?

10년 
이상

5년 
이상

3년 
이상

1년 
이상

1년 
미만

15 12 9 6 3

합    계

채택여부 결정 기준(제9조 제1항 관련)

구  분 심사자 점수

채  택 70점 이상

불채택 70점 미만


