
【별표 4】

상여금 지급액 기준표(제23조 제4항 관련)

지급 대상 상여금 지급액 기준

1.

예산 

절감

가. 1천만원 이하 상여금 = 예산절감액 × 30
100

나. 1천만원 초과
1억원 이하

상여금 = (예산절감액 - 1천만원) ×
20

 + 300만원100

다. 1억원 초과 상여금 = (예산절감액 - 1억원) ×
10

 + 2,100만원100

2. 국고·조세 수입 증대 국고·조세 수입 증대 금액의 10퍼센트 범위에서 지급

3. 행정 업무의 개선

▪수 : 1천만원 이상 ～ 2천만원 이하
▪우 : 500만원 이상 ～ 1천만원 미만
▪미 : 100만원 이상 ～ 500만원 미만
▪양 : 50만원 이상 ～ 100만원 미만 
▪가 : 50만원 미만

‘행정 업무 개선‘에 대한 성과측정 배점 기준표(제28조 제3항 관련)

심사항목 기여도 및 배점(총 100점) 득점

행정서비스의 
질적 수준 향상(35)

매우우수 우수 보통 미흡 매우미흡

35 28 21 14 7

행정제도 및 행정운영의
효율성 제고(35)

매우우수 우수 보통 미흡 매우미흡

35 28 21 14 7

사고의 예방 및 
재해의 제거(10)

매우우수 우수 보통 미흡 매우미흡

10 8 6 4 2

근무환경 및 근무조건의 
개선(10)

매우우수 우수 보통 미흡 매우미흡

10 8 6 4 2

보건·위생 등 
건강관리의 개선(10)

매우우수 우수 보통 미흡 매우미흡

10 8 6 4 2

합    계

※ 행정 업무 개선의 성과측정 결정기준

구   분 수 우 미 양 가

결정기준 94점 이상
88점 이상~
94점 미만

82점 이상~
88점 미만

76점 이상~
82점 미만

70점 이상~
76점 미만


