
[별표 1]

심사항목별 세부심사기준

구   분 세 부 기 준

◦ 전통문화와 대학교 

발전 비전

- 전통문화의 계승발전에 대한 이해

- 문화적․정책적 요구의 반영 능력

- 대학교발전에 대한 중장기 비전

- 관련분야 경력 및 학위 

◦ 민주적 조직운영

능력

- 민주적인 조직운영 능력

- 조직 구성원간의 친화력

- 대학교발전을 위한 개혁적인 의지와 추진력

◦ 업무추진 능력

- 조직 통솔력(리더쉽 및 위기관리 능력)

- 교육 행정능력

- 행정경험․민간부문 사업추진 성과

◦ 대학교위상제고 능력

- 우수 교원․학생 유치 능력

- 직제, 예산 확보 능력

- 대학교 발전기금 확보 능력

- 대학교위상 강화를 위한 대외 활동력

◦ 인성평가 및 결격 

사유

- 공직자로서의 청렴성, 도덕성 등 공직윤리

- 친화력 및 주위의 존경과 신뢰를 받을 수 있는 자질

- 문화․교육계의 인지도

- 국가공무원법 제33조(결격사유)


