
■ 하자심사ㆍ분쟁조정위원회 의사ㆍ운영에 관한 규칙 [별지 제1호의4서식]

서   약   서

성  명 직 책
[  ] 위원장
[  ] 분과위원장
[  ] 위원

주  소

           상기 본인은    년  월  일 「공동주택관리법」 제40조제5항에 따라 국

토교통부 하자심사ㆍ분쟁조정위원회(이하 “위원회”라 함) 상기 직책에 임명(위촉)

되었기에 다음 사항을 준수할 것을 서약합니다.

1. 관련법규와 위원회 의사ㆍ운영에 관한 규칙을 준수하고, 하자심사 및 분쟁조정 등의 절

차에서 직무상 알게 된 비밀을 누설하지 않겠습니다.

2. 「공동주택관리법」 제40조제7항 및 같은 법 시행령 제50조에 따라 다음의 사유

에 해당할 경우 임기 중에 해임ㆍ해촉하여도 이의를 제기하지 않겠습니다.

  - 「국가공무원법」 제33조의 결격사유에 해당하는 경우

  - 업무 수행 중 지득한 정보를 개인의 일과 영업활동에 활용한 경우

  - 회의 출석률이 반기별 50%에 미달하는 경우

  - 직무태만이나 품위를 손상하여 위원으로 부적합하게 된 경우

  - 하자심사 및 분쟁조정 등의 절차에서 직무상 알게 된 비밀을 누설한 경우

  - 위원의 제척사유에 해당함에도 불구하고 회피하지 아니한 경우

  - 위원회 직무수행 과정에서 취득한 정보를 허가되지 않은 사적인 연구 등에 활용

 ※ 부패행위 신고 및 공익신고 등의 경우 비밀준수 의무를 위반하지 않는 것으로 봅

니다.

                     년    월    일

서약자 :                  (서명 또는 인)

국토교통부장관 귀하

210mm×297mm[백상지(80g/㎡) 


