
[별표1] <신설 2021.01.21.>

< 총 근무기간 5년을 초과하여 추가로 5년 범위 근무기간 연장요건(제27조제1항 관련) >

구  분 내     용

연장심사 

대상자

1. 전체 근무기간 근무성적평가 평균 ‘우’등급 초과인 자

2. 최근 3년간 근무성적평가 ‘수’등급이 2회 이상인 자

 ※ 근무성적평가 등급은 정기근평에 한하며 일반직 환산기준표에 따라 직급별 순위를 상대평가하여 반영

평균등급

산정제외

ㆍ최초임용일이 속한 연도 또는 휴직 등으로 실근무기간이 1년 미만인 연도의 평가로서, 

평가등급이 ‘양’ 이하인 경우 평균등급 산정 시 해당연도 평가 제외

연장

제한대상
ㆍ근무기간 중 징계를 받은 사실이 있거나 수사·조사 및 징계 절차가 진행 중인 자

<추가 2022.05.26.>

< 근무성적평가 등급에 관한 일반직 환산기준표 (제27조제1항 관련) >

평가등급별 인원 배분표

대  상 
인원수

수(20%) 우(40%) 양,가(40%)
대  상 
인원수

수(20%) 우(40%)
양,가
(40%)

1 1 11 2 5 4

2 1 1 12 2 5 5

3 1 1 1 13 3 5 5

4 1 1 2 14 3 5 6

5 1 2 2 15 3 6 6

6 1 3 2 16 3 7 6

7 1 3 3 17 3 7 7

8 2 3 3 18 4 7 7

9 2 3 4 19 4 7 8

10 2 4 4 20 4 8 8


