
[별표 제1호]

심사 기준

■ 서류심사 

※ 1급 자격 응시자의 경우 2급 자격 취득 이후 실적만 반영

■ 실기시험 

항목 세부내용 비율

        ① 강의 시연 20분 강의 진행 70%

② 면접 10분 진행 30%

항목 평가 기준 비율

강의 시연

강의(프로그램) 계획서 
- 적절성, 논리성, 주제 명확성, 완성도 등 60%

관련 교육 이수 실적 

- 법무연수원 교육

- 민/관 주관 관련 교육

- 내·외부 강의 경진대회 수상 경력

  (별표 제2호) 

40%

 ※ 추가 가점 부여

- 강의 실적에 따라 점수 부여 (별표 제3호)

 · 교정기관 내 강의(프로그램) 운영실적
최대 3점

- 교정기관 교육 관련 업무 담당 경력

 · 인성교육, 심리치료, 취·창업, 직업훈련, 기타 교정교육 (별

표 제4호)

최대 2점

- 자격증 기준에 따라 점수 부여(별표 제5호)

  ※ 원서접수 마감일 내에 취득한 경우만 인정
최대 5점 


