
■ 예비전력관리 업무담당자 선발 규칙 [별표 5] <개정 2024. 5. 8.>

근무경력 평가기준(제15조제3항 관련)

1. 보직경력 평가기준

구분 보직경력 배점

예비군

연대장

가. 연대장 직위를 이수한 예비역 또는 퇴역 대령

나. 국군방첩사령부ㆍ정보사령부 또는 777사령부에 파견되어 근

무한 경력(국군방첩사령부의 경우에는 군단급 이상 부대의 방

첩부대장, 정보사령부의 경우에는 단장ㆍ부대장 또는 팀장,

777사령부의 경우에는 단장 또는 부대장으로 각각 근무한 경

력에 한정한다)이 있고, 합동군사대학교 또는 동등 이상의 군

사교육과정(6개월 이상의 외국 참모대학과정을 포함한다. 이

하 같다)을 이수한 예비역 또는 퇴역 대령

2.5점

다. 연대장 직위를 이수하지 않은 예비역 또는 퇴역 대령 2.0점

예비군

대대장

/

예비군

훈련대

장/4급

가. 대대장 직위를 이수한 예비역 또는 퇴역 중령

나. 국군방첩사령부ㆍ정보사령부 또는 777사령부에 파견되어

근무한 경력(국군방첩사령부의 경우에는 사단급 부대 방첩부

대장 또는 지역방첩부대분견대장, 정보사령부의 경우에는 부

대장 또는 팀장, 제777사령부의 경우에는 부대장 또는 팀장

으로 각각 근무한 경력에 한정한다)이 있고, 합동군사대학교

또는 동등 이상의 군사교육과정을 이수한 예비역 또는 퇴역

중령

2.5점

다. 대대장 직위를 이수하지 않은 예비역 또는 퇴역 중령 2.0점

예비군

중대장

/5급

가. 중대장 직위를 이수한 예비역 또는 퇴역 소령

나. 해군 함(정)장, 해상전탐 감시대장 등 지휘관 직위를 이수

한 예비역 또는 퇴역 소령

다. 국군방첩사령부ㆍ정보사령부 또는 777사령부에 파견되어

근무한 경력(국군방첩사령부의 경우에는 방첩부대 반장, 정

보사령부의 경우에는 B형 또는 C형 팀장, 777사령부의 경우

에는 팀장으로 각각 근무한 경력에 한정한다)이 있고, 육군

ㆍ해군ㆍ공군 고등군사반 과정을 이수한 예비역 또는 퇴역

소령

2.5점

라. 중대장 직위를 이수하지 않은 예비역 또는 퇴역 소령 2.0점

6급

이하
가. 위관급 장교, 준사관, 부사관 2.5점



2. 복무경력 평가기준

가. 복무경력은 임관 및 전역일을 기준으로 4.5점을 만점으로 한다.

나. 복무경력의 계산은 현역복무연수에 따른 점수와 현역복무연수를 제외한

1년 미만 남은 복무기간에 따른 점수를 합산한다.

1) 현역복무연수에 따른 점수는 현역복무연수에 0.15를 곱하여 산출한다.

2) 현역복무연수를 제외한 1년 미만 남은 복무기간에 따른 점수는 1년 미

만 남은 복무기간을 역(曆)에 따라 계산한 개월 수에 대한 점수로서 아래

표와 같다. 이 경우 복무일수 16일 이상은 1개월로 계산하고, 복무일수

16일 미만은 버린다.

남은 복무기간에 따른 점수

개월수 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

점수 0.01 0.03 0.04 0.05 0.07 0.08 0.09 0.10 0.12 0.13 0.14


