
[별표 3]

숙련도평가 판정기준

1. 숙련도평가는 오차율 또는 Z값을 이용해 판정하며, 단 정성분석을 실시하는

항목 또는 위 두 가지 방법에 따라 평가할 수 없는 경우 안전원장이 별도의

기준을 정하여 평가할 수 있다.

2. 오차율에 의한 숙련도평가

가. 오차율 산정방법

오차율은 다음과 같은 방법으로 산정한다.

단, 기준값은 시료의 제조방법, 시료의 균질성 등을 고려하여 표준시료 제조

값, 전문기관에서 분석한 평균값, 인증표준물질과의 비교로부터 얻은 값, 대

상기관의 분석 평균값 중 하나를 선택한다.

나. 대상기관에서 제출된 숙련도평가의 결과는 <표1>에 따라 항목별로 평가하

여 점수를 채점한다. 항목별 오차율 결과는 30 % 이하에 해당하는 경우 "

만족", 30 % 초과에 해당하는 경우 "불만족"으로 판정한다. 

다. 숙련도평가의 최종결과는 각각의 항목에 채점된 점수의 산술평균값으로 

산출하며 70점 이상이면 "적합", 70점 미만이면 "부적합"으로 판정한다.

<표1> 오차율에 따른 점수(주1)

오차율 점수
30 % 이하 100
30 % 초과 0

3. Z값에 의한 숙련도평가

가. Z값의 도출

    측정값의 정규분포 변수로서 대상기관의 분석값과 기준값의 차를 측정값의 

분산정도 또는 목표표준편차로 나눈 값으로 산출한다.

오차율(%) =
대상기관의 분석값-기준값

× 100
기준값



Z =
x - X

s

여기서, x 는 대상기관의 분석값, X 는 기준값, s 는 분석값의 분산정도 또

는 목표 표준편차

단, 기준값은 시료의 제조방법, 시료의 균질성 등을 고려하여 표준시료 제조

값, 전문기관에서 분석한 평균값, 인증표준물질과의 비교로부터 얻은 값, 대

상기관의 분석 평균값 중 하나를 선택한다.

나. 대상기관에서 제출된 숙련도평가 결과는 <표2>에 따라 항목별로 평가하

여 점수를 채점한다. 개별 항목의 Z의 절대값이 2 이하인 경우 "만족", 2

를 초과인 경우 "불만족"으로 판정한다.

다. 숙련도평가의 최종결과는 각각의 항목에 채점된 점수의 산술평균값으로 

산출하며 70점 이상이면 "적합", 70점 미만이면 "부적합"으로 판정한다. 

<표2> Z값에 따른 점수(주2)

Z값 점수
≤  100
≻  0


