
[별표 1]

국악연주단 평가 구분과 내용 등 기준표

평가
종류

평가구분
반영
비율

평가내용
피평
가자

평가자 확인자
평가
횟수

평가
시기

평가대상
기간

결과
반영

평가
서식

예술
감독
평가

공연평가 30 공연 작품 
평가

예술
감독

공연평가
위원회

- 공연별 공연별 계약기간

재계약

별지16

직무수행평가 50
재계약을 
위한 

실적평가
국악원장 - 1회 계약만료

3개월 이전 계약기간 별지2

조직관리능력
평가

10
연주단 

조직 관리 
능력 평가

기획운영단장
또는

국악원장

국립
국악원장

1회 연  말 1년 별지3

다면평가 10
관리 및 
소통능력 
평가

보직단원
정단원

- 1회 연  말 1년 별지6

공개
채용 
보직
단원
평가

직무수행평가 40
재계약을 
위한 

실적평가 공개 
채용
된 
보직
단원

예술감독 국악원장 1회 계약만료
3개월 이전 계약기간

재계약

별지4

성
과
평
가

근무평가 40 기여도 
평가

예술감독 국악원장 1회 연 말 1년 별지5

다면평가 20
관리 및 
소통능력 
평가

보직단원
정단원

- 1회 연  말 1년 별지6

보직
단원
평가

직무수행평가 40 직무수행 
능력

보직
단원

예술감독 국악원장 1회 임기만료
이전

1년

재임명

별지4

성
과
평
가

근무평가 40 기여도 
평가

예술감독 국악원장 1회 연말 1년 별지10

다면평가 20 관리 및 
소통능력

보직단원
정단원

- 1회 연말 1년 별지6

정단원
평가

능
력
검
증
평
가

기량
평가

70 실기평가 최초 
2년 
도래 
정단
원

단원평가위
원회

- 1회 계약
만료 
6개월 
이전

-

재계약

별지7

다면
평가

30 직무태도,
소통능력

예술감독
보직단원
정단원

- 1회 계약기간 별지19

정
기
검
증
평
가

기량평가
홀수해짝수해

실기평가

정단
원

단원평가
위원회

- 1회 연말 2년 수석 및 
부수석 
임명,
성과급,
저성과자 
선별

별지7
별지8
별지90 70

성
과
평
가

근무
평가

70 30
(비율 
좌동)

기여도 
평가

예술감독
보직단원

국악원장 1회 연말 1년 별지10

다면
평가

30 직무태도,
소통능력

정단원 - 1회 연말 1년 별지6

기획
단원
평가

근무성적
평가

100 근무 실적 
등

기획
단원

담당 사무관
또는 

담당 과장

부서장 
또는 

국악원장
2회 6월, 12월 상·하반

기
재계약

별지11
별지12
별지13


