
[별지서식 2호]

공모직위 면접시험 채점표 (예시)

직위명 응시자(응시번호)

평가위원  (성명)  (서명)

평가
항목

‣ 전문가적능력(20점)

평가
매우우수(20점) 우수(16점) 보통(12점) 미흡(8점) 매우미흡(4점)

   점

평가
항목

‣ 혁신관리능력(20점)

평가
매우우수(20점) 우수(16점) 보통(12점) 미흡(8점) 매우미흡(4점)

   점

평가
항목

‣ 조정․통합능력(20점)

평가
매우우수(20점) 우수(16점) 보통(12점) 미흡(8점) 매우미흡(4점)

   점

평가
항목

‣ 조직관리능력(20점) 

평가
매우우수(20점) 우수(16점) 보통(12점) 미흡(8점) 매우미흡(4점)

   점

평가
항목

‣ 전략적 사고능력(20점) 

평가
매우우수(20점) 우수(16점) 보통(12점) 미흡(8점) 매우미흡(4점)

   점

종합

평가
 / 100점 순위   



공모직위 면접시험 총괄표 (예시)

□ 총괄표 

응시
번호 응시자

평가위원
합계
(평균) 순위 비고

1

2

3

4

5

위원장              (서 명)

위  원              (서 명)

위  원              (서 명)


