
1. 개정이유 및 주요내용

 유효기간이 도래함에 따라 「훈령ㆍ예규 등의 발령 및 관리에 관한 

규정」 제7조에 따라 유효기간을 ‘2024년 9월 30일’에서 ‘2027년 5

월 31일’로 연장하고, 혼재되어 사용되는 용어(검사관, 감독관)를 명

확히 정의하려는 것임.

2. 참고사항

가. 관계법령 : 생 략

나. 예산조치 : 별도조치 필요 없음

다. 합 의 : 해당사항 없음

라. 기 타 : 신ㆍ구조문대비표 별첨



국토교통부고시 제0000호

정비조직절차교범 및 품질관리교범 작성기준 일부개정고시

안

정비조직절차교범 및 품질관리교범 작성기준 일부를 다음과 같이 개

정한다.

제2조 중 "검사관"을 "항공안전감독관(이하 "감독관"이라 한다)"으로

한다.

제23조제10호나목(1) 중 "검사관, 감독관"을 각각 "감독관"으로 한다.

제27조 중 "2024년 09월 30일"을 "2027년 5월 31일"로 한다.

부 칙

이 고시는 발령한 날부터 시행한다.



신ㆍ구조문대비표

현        행 개   정   안

제2조 (적용 Applicability) 이 

기준은 정비조직의 인증을 신청

하는 자, 정비조직인증을 보유

한 자 및 정비조직의 인증업무

를 수행하는 검사관에게 적용한

다.

제2조 (적용 Applicability) ----

----------------------------

----------------------------

----------------------- 항공

안전감독관(이하 “감독관”이

라 한다)--------.

제23조 (기록 및 기록유지 요건 R

equired Record and Recordkeep

ing)

제23조 (기록 및 기록유지 요건 R

equired Record and Recordkeep

ing)

1. ∼ 9. (생 략) 1. ∼ 9. (현행과 같음)

10. 전자기록 유지시스템 10. ---------------

가. (생 략) 가. (현행과 같음)

나. 전자시스템을 도입하기

전에, 컴퓨터 작동절차 교

범을 만들어야 한다. 이 교

범에는 다음 사항들이 포

함되어야 한다.

나. --------------------

--------------------

---------------. ----

--------------------

----------.

(1) 필수적인 기록을

국토교통부 검사관,

감독관 또는 항공철

도사고조사위원회

조사관이 이용 가능

하도록 하는 절차.

컴퓨터 시스템에 친

(1) --------------

-------- 감독관 -

---------------

---------------

---------------

--------------.

---------------



숙한 직원이나 대표

자는 국토교통부 검

사관, 감독관 또는

항공철도사고조사

위원회 조사관이 컴

퓨터로 기록된 정보

에 접근할 수 있도

록 도움을 줄 필요

가 있다. 컴퓨터 시

스템은 요청이 있을

때 화면에 보이는

정보를 종이로 인쇄

할 수 있어야 한다.

---------------

------------ 감

독관 -----------

---------------

---------------

---------------

---------------

---------------

---------------

---------------

---------------

---------------

--------------.

--------------.

(2) ∼ (6) (생 략) (2) ∼ (6) (현행과 같

음)

다.ㆍ라. (생 략) 다.ㆍ라. (현행과 같음)

제27조 (유효기간 Expiration Dat

e) 이 고시는 「훈령ㆍ예규 등

의 발령 및 관리에 관한 규정」

에 따라 이 고시를 발령한 후의 

법령이나 현실 여건의 변화 등

을 검토하여야 하는 2024년 09

월 30일까지 효력을 가진다.

제27조 (유효기간 Expiration Dat

e) -------------------------

----------------------------

----------------------------

---------------------------- 

2027년 5월 31일-------------

----.


