
【 별표 3 】

상담관 근무지 교류 평가기준(제20조 관련)

구 분 ◯1 근무성적 ◯2 근무지 서열 ◯3 근무경력 ◯4 기타

배 점 35% 45% 10% 10%

① 근무성적 : 운영부대장(직접운영부대장)의 평가결과를 35점 만점 비율로 환산

② 근무지 서열 : 근무지 유형별 점수를 직접 반영(최대 45점)
(단위 : 점)

구    분
특수근무지 일반근무지

‘가’급 ‘나’급 ‘다’급 ‘라’급 ‘마’급 ‘바’급

기본점수 10 7 5 3 2 1
가 산 점 4 2 1 - - -

* 기본점수 : 최근 인사교류(신규배치) 후 1년 이상 근무한 지역의 점수 부여
* 가점 : 2년을 초과한 근무연수당 해당점수 부여
* 만 10개월 이상 시 1년으로 적용

③ 근무경력 : 5년 단위의 근무기간 점수를 직접 반영(최대 10점)
(단위 : 점)

구 분 5년~ 10년~ 15년~ 20년~ 25년~ 30년~
점 수 1 2 4 6 8 10

④ 기타 : 표창 수상실적, 자살예방활동, 지휘관 추천 등 위원회 평가


