
■ 병영생활전문상담관 운영에 관한 훈령 [별지 제2호서식]

                            (앞 면)

병영생활전문상담관 근무성적 평가표 (절대평가)

※ 평가대상자는 앞쪽만 기재하고, 뒤쪽은 평가자 및 확인자가 기재합니다.

     ◦ 평가대상기간 :     .     .     .부터     .     .     .까지

     ◦ 평가대상자의 인적사항 및 담당직무내용

소  속 성  명 생년월일 최초임명일 담당업무

직무 내용

《평가대상기간동안 담당한 업무의 내용과 범위를 기재》

 1. 추진실적

단위업무명 추 진 업 무 내 용 업무비율

   ※ 업무비율은 당해업무가 담당업무중에서 차지하는 비중을 백분율로 기재합니다.

210mm×297mm[백상지 80g/㎡ 또는 중질지 80g/㎡]



                            (뒷 면)

 2. 근무성적평가

    ※ 탁월(95점 이상) 또는 미흡(60점 미만) 부여 시 기록란에 사유 기재

       - 평가자·확인자는 항목별 제기된 최고점수를 1점단위로 평가

         * 작성예 : 적시성 (10점) : 10점, 9점, 8점, ~ 1점

평가 분야 배점 평가 내용 1차 2차

①
근무
실적

(30점)

적시성 10
상담 요청 시 상담/상담결과를 적시적으로 지휘관들에게 
제공하는가?

목표설정 10 상담여건 및 상담지원 소요대비 기간별 목표설정은 적절한가?

창의성 10 업무를 능동적이고 발전적으로 수행하는가?

②
직무
수행
능력

(30점)

이해/판단력 7
상담업무의 핵심을 정확하게 이해하고, 지휘관의 의도와 상황에
따라 신속하게 판단하는가?

추진력 7 임무수행의 완성도, 적시성 등에 부합되게 업무를 추진하는가?

적극성 8 해당 부대를 대상으로 적극적인 상담을 지원하는가?

업무자세 8 지휘관의 업무지시를 잘 이행하는가?

③
근무
태도

(20점)

책임감 4 임무를 완수하려는 열정과 결과에 책임지려는 정도는?

협조성 4
인접간부, 피 지원 부대원들과 자발적으로 협조하고 원만한 대인
관계를 유지하는가?

준법정신 4
출·퇴근, 보안준수 등 제반법규를 자발적으로 이행하고 실천하는
정도는?

윤리의식 4
상담관련 비밀유지, 군 조직문화에 대한 이해 및 건전한 사생활을 

유지하는가?

희생정신 4
조직의 공동목표나 위험을 수반한 임무에 헌신적, 자발적으로 
참여하는 정도는?

종합점수 80

만족도(20점)

상담 후 내담자 및 해부대 
지휘관들의 만족도 정도는?

매우만족
(20)

만족
(18)

보통
(16)

불만족
(14)

매우불만족
(0)

 3. 종합평가  * A+ : 탁월(95점이상), A : 우수(80~94점), B : 보통(60~79점), D : 미흡(60점미만)

                     * A+(95점이상) 또는 D (60점미만) 평가시에는 세부내용을 필히 기술

1차 평가 ※ 1차 평가자 의견
평가점수

2차 평가 ※ 2차 평가자 의견

평가점수

종합 점수                        점 종합 등급                   등급

 4. 평가자 인적사항

평가자
1차    소속 :            직위 :         성명 :          (서명)

2차    소속 :            직위 :         성명 :          (서명)

210mm×297mm[백상지 80g/㎡ 또는 중질지 80g/㎡]


