
[별지 제4호 서식]

■ 보직경로 대비표

1순위 후보자 2순위 후보자

부서 또는 직위 재직기간 부서 또는 직위 재직기간

①

행  정

사무관

또는

5급상당

② 계 ② 계

①

서기관

또는

4급상당

② 계 ② 계

①

부이사관

또는

3급상당

② 계 ② 계

※ 고위공무원단 직위로의 임용시 고위공무원단 경력이 있을 경우 추가하여 작성



※ 보직경로 대비표 작성요령

○ 후보자의 5급이상 보직경로를 차례로 작성하여 후보자간 계급별 비교가 가능

하도록 하며, 담당부서별 재직기간은 후보자의 인사 기록과 대조하여 빠짐

없이 기재함

① ‘경력’란 : 사무관에서 현 계급까지의 계급별 직위명 및 재직기간(00년 0월 

0일~00년 0월 0일)을 기재하며, 사무관 →서기관 →부이사관 순으로 기재함

② ‘계급별 근무년월’란 : 인사심사기준일 현재 당해 계급별 총 근무 연ㆍ월

(0년0월)과 그 재직기간(00년 0월 0일~00년 0월 0일)을 기재함

※ 전자인사심사시스템(e-사람)을 사용할 경우 보직경로 자동 생성, 다만 후보자가 민간인인

경우에는 담당자가 직접 입력하고, 계급순서도 설정하여야 함


