
[별지 제7호 서식]

■ 승진(○○국장 "△"등급)후보자 선발경과 요약서

1. 추진현황

가. 前 ○○국장(성명 :○○○)의 명예퇴직(’14. ○. ○)에 따른 후속인사

※ 전 ○○국장(성명 : ○○○)는 명예퇴직(세무사ㆍ변리사 개업, ○○협회 이사장
응모 등) 사유 및 퇴직 후 보직 기재

나. 보통승진심사위원회 개최 : 20○○.○.○( ), 00:00~00:00

○ 위원장(차관 : ), 위원 ○명으로 구성

○ △△△을 1순위자로, ×××를 2순위자로 ○○○자를 3순위자로 추천

※ 1순위 후보자(○○○) 고위공무원단후보자, 후보자교육과정(’○○년 ○○기), 역량평가
(’○○년 ○월) 통과. 2순위 후보자, 3순위 후보자도 동일한 양식으로 기재

임용예정
직위(급)

후 보 자
추천
순위 현직위(급) 성 명 주요경력(3개)

* 시간순으로 작성

○○국장
(일반직 “나” 등급)

1
○○과장

(부이사관)
홍 길 동 (45세)
7급 공채

00팀장
00과장 
00단 직무파견

2
○○과장

(부이사관)
임 꺽 정 (48세)
5급공채<행정> 29회

00팀장
00대 교육파견
00과장

3
○○과장

(부이사관)
이 몽 룡 (48세)
9급 공채

00팀장
00대 교육파견
00과장

2. 직무개요 및 후보자 추천사유

○ 직위개요 및 직무수행요건

① 직위개요 ② 직무수행요건

관내 중소․벤처기업의 창업 촉진, 기업애로 

해소 및 자금․인력․수출 등 경영전반을 지원

하고, 각종 기술혁신 사업을 체계적으로 지원

○경제정책 전반에 대한 전문지식과 중소기업

창업․경영․기술 지원분야 등의 업무경험,

○정책기획능력, 각계의 다양한 의견에 대한 

조정․통합능력 등

① 직위개요에는 직제에서 정한 임용예정직위의 주요업무를 5줄 이내로 기술

② 직무수행요건에는 직위개요의 업무를 수행하기 위한 역량(전문성, 리더십, 변화

관리능력, 조직관리능력, 의사전달 및 협상능력) 등 필요요건을 기재



○ 후보자별 실적 및 추천 사유

구분 ①업무실적 ② 추천사유

1순위 후보자

(성  명)

△△과장 재직시 ’07년도 성과관리 시행․
전략계획 및 연두업무계획 수립, ☆☆

과장중소기업 정책혁신 책자 발간,

혁신형 기업 육성을 위한 후보기업 

D/B구축

△△과장, ☆☆과장 등을 거쳐 산업․중소

기업 분야에 대한 전문성과 경험이 

풍부하고, 기관의 비전 구체화 계획 

수립 등 업무실적(’06년 “탁월”)이 우수

하며, 다면평가결과도 상위(1/100)이고,

기획력, 업무추진능력도 갖추었다는 

평가

2순위 후보자

(성  명)

○△△과장 재직시 중소기업에 대한 신

용보증 및 정책자금 지원(42.2조원) 강

화 단체수의계약물품 지정에서 제외되

는 물품(12개)을 생산하는 중소기업체

의 경영애로 해소 등에 기여함

△△과장, ☆☆과장 등을 거쳐 산업 

및 중소기업 분야에 대한 전문지식과

경험이 풍부하고, 중소기업 정책자금 

지원제도 혁신 등 업무실적(’06년도 성과

평가 “탁월”)도 우수하나, 업무추진능력,

조직기여도 면에서는 1순위자에 비해 

상대적으로 미흡하다는 평가

3순위 후보자

(성  명)
위와 같이 기재 위와 같이 기재 

① 업무실적에는 최근 3년간의 후보자의 업무추진실적을 100자 내외로 기술

② 추천사유에는 후보자의 경력(인사교류 경력 포함), 실적, 전문성, 국익ㆍ국민지향

성 등을 100자 내외로 기술


