
[별지 제24호 서식]

교육훈련 등의 성과평가서

▣ 평가대상기간 : ～

소속 직위 성명 서명

조건부 적격자

연번 성과목표

평가지표

주요 실적평가지표명
(측정방법 포함)

목표점 결과

평가자 의견

※ 교육훈련 이수, 연구과제 보고서 등 이행실적을 근거로 이행 과정

에서 조건부 적격자가 발휘한 능력과 자질, 조직 기여도, 평가등급

결정 사유 등 평가자의 의견을 구체적으로 기재

작성일 : 년     월     일

평가자 직위 : 성명 : 서명 :

확인자(소속장관) : 성명 : 서명 :

평가등급



< 작성요령 >

○ "성과목표 및 평가지표"는 당초 설정한 성과목표와 평가지표, 목표점을 그대로 기

록하고, 지표별 측정결과를 기록 함

○ "주요 실적"은 핵심 성과목표 및 평가지표를 달성하기 위해서 6개월 이내의 기간 동

안에 추진한 핵심활동을 간결하게 기록

※ "주요 실적"은 핵심사항 위주로 조건부 적격자 본인이 직접 작성

○ "평가자 의견" 란에는 교육훈련(이수실적), 연구과제(보고서) 등을 통하여 근무성적,

능력향상 등에 대해 평가자의 의견을 기재

○ "평가등급"란에는 조건부 적격자가 수행한 성과목표 달성도를 평가하여 5개 등급(매우

우수ㆍ우수ㆍ보통ㆍ미흡 또는 매우미흡)중 하나를 부여 함

○ "평가자"는 조건부 적격자의 업무수행과정 및 성과를 관찰할 수 있는 상급 또는 

상위 감독자 중에서 소속장관이 지정하고, "확인자"는 소속장관으로 함


