
[별표]

입주자 선정기준(제4조 관련)

1. 선정기준 : 평가항목 점수의 합계가 높은 자를 입주자로 선정

2. 평가항목 : 국가유산청 근무기간, 공무원 재직기간, 출퇴근 거리 

3. 평가항목 및 항목별 배점
         항목
  배점

국가유산청
 근무기간1)

공무원
근무기간

출퇴근 
거리(왕복)2) 비  고

각 항목별 5점 7년 이상 7년 이상  60㎞ 이상  

    〃    4점 5년~7년 미만 5년~7년 미만  50㎞~60㎞미만  

    〃    3점 3년~5년 미만 3년~5년 미만  40㎞~50㎞미만  

    〃    2점 1년~3년 미만 1년~3년 미만  30㎞~40㎞미만  

    〃    1점 1년 미만 1년 미만  30㎞미만  

1) 국가유산청 근무기간은 ‘본청 및 소속기관’으로 한다.

2) 출퇴근 거리는 현재 우리 연구소에 근무하면서, 출ㆍ퇴근하는 직원에 한한다.

4. 동점자의 경우 다음의 순서에 의하여 우선 순위자 결정
  ① 출ㆍ퇴근 거리가 먼 순서
  ② 공무원 근무기간
  ③ 국가유산청 근무기간


