
[별표 7] 

구 분 지 급 기 준

기본급 - 제25조제1항에 따라 적용

명절상여금 - 연간 기본급의 100%

법

정

수

당

연장근로 - 통상임금(시급)×근무시간×1.5

야간근로 - 통상임금(시급)×근무시간×0.5

휴일근로 - 통상임금(시급)×근무시간×1.5

기
타
수
당

직급보조비
- 매월 소장 40만원, 팀장 25만원,

대리 및 미화반장 10만원, 주임 5만원

정액급식비 - 매월 14만원

선임수당
- 매월 5만원
※ 안전관리자 등 법적기준 지정된 자

자격수당
- 자격증 소지자에게 지급(매월)
· 기술사, 기능장: 5만원, 기사: 4만원, 산업기사: 3만원 , 기능사: 2만원
※ 기술직에 한하여 취득한자격증수에관계없이최상위등급자격증1개를적용

특별작업수당

- 매월 25만원(시설관리원 중 ‘일반근무자’에 한함)

- 매월 15만원(미화관리원 중 ‘외부미화원’에 한함)

- 매월 24만원(조경관리원 전 직원)

위험수당 - 매월 1만원(시설관리원에 한함)

복지포인트 - 연간 50만원

임금의 구성항목


