
■ 보건의료기술 진흥법 시행규칙 [별지 제12호서식] <개정 2024. 7. 17.>

연구 인력 등 현황
1. 연구 인력 현황 

(신청일이 속하는 달의 전달 말일 기준)

번호 성명 전공 세부전공
주된 

연구분야
학력 성별 출생연도 소속 구분

연구참여

비율
인력유형

※ 작성요령

1) 소속란에는 연구 인력이 의료기관에만 소속된 경우에는 ‘의료기관’을 적되, 의료기관 외 다른 기관에도 

소속된 경우에는‘겸임’으로 적습니다.

2) 구분란에는 ‘정규직’ 또는 ‘비정규직’으로 적습니다.

3) 연구참여비율란에는 총 인건비 중 연구 참여에 따른 인건비 비율을 백분율로 적고, 연구를 전담하지 않는 

인력의 경우에는 전체 근무시간 중 연구참여시간이 차지하는 비율을 백분율로 적습니다.

4) 인력유형란에는 연구참여임상의사는 ‘1’, 연구전담의사는 ‘2’, 연구간호사는 ‘3’, 선임급연구전담

요원은 ‘4’, 원급연구전담요원은 ‘5’, 연구보조원은 ‘6’, 연구관리직원은 ‘7’로 적습니다.

2. 연구 인력 교육 현황
(신청일이 속하는 달의 전달 말일 기준)

번호 프로그램명 교육내용 교육대상 기간 교육인원 주관부서
비용

(단위:백만원)

※ 작성요령

 - 교육대상란에는 연구참여임상의사는 ‘1’, 연구전담의사는 ‘2’, 연구간호사는 ‘3’, 선임급연구전담

요원은 ‘4’, 원급연구전담요원은 ‘5’, 연구보조원은 ‘6’, 연구관리 직원은 ‘7’로 적습니다.

210mm×297mm[백상지 80g/㎡(재활용품)]


