
｢경찰 비상업무 규칙 일부개정훈령안｣

조문별 제ž개정이유서

1. 지휘관 및 참모의 범위를 명확히 지정하여 발령(안 제5조제2항)

가. 개정 이유

○ 현행 규칙상 "지휘관 및 참모"는 여타 직원들과 달리 비상근무의 등

급에 따라 원칙적으로 근무방식이 지정되어 있음에도 그 대상범위

등은 규정되어 있지 않아 해석 및 적용에 혼란이 있었음

- 이에 비상근무 발령시 관서별ㆍ기능별로 지휘관 및 참모의 범위를

구체적으로 정하여 발령토록 하여 지휘체계 및 비상대비태세를 정립

하려는 것임

나. 개정 내용

○ 비상근무의 발령권자는 비상상황의 구체적 정황 등을 고려하여 동원

대상이 되는 부서, 지휘관 및 참모의 범위 등을 필수적으로 구체화

ㆍ특정하여 비상근무를 발령하도록 함

2. 비상근무 면제 기준 신설(안 제7조의2)

가. 개정 이유

○ 비상근무 발령권자는 비상근무 발령시 적정한 인원을 동원하여야

하나, 동원 또는 면제자에 대한 명시적ㆍ구체적인 기준은 不在

- 국무총리훈령 등을 참고하여 비상근무를 면제할 수 있는 규정을 신설,

비상근무 취지에 맞는 경력 동원/면제 기준을 마련할뿐만 아니라

자녀 양육자에 대한 배려를 통해 저출산 정책에도 부응하려는 것임

나. 제ㆍ개정 내용

○ ▵공무원 본인이 임신부 또는 중증장애인인 경우 ▵8세 이하 또는

중증장애인 자녀를 둔 경우 등에 대하여 비상근무를 면제할 수

있도록 규정 신설



3. 사문화 규정 삭제 정비(現 제11조, 제13∼15조, 제17∼24조 삭제)

가. 개정 이유

○ 현행 규칙은 이질적인 3개 규칙*을 각 목적ㆍ취지 등에 대한 고려

없이 기계적으로 통합ㆍ제정(’05년)한 것으로,

* ｢경찰비상업무규칙｣, ｢비상소집규칙｣, ｢경찰지휘본부 운영규칙｣ / 모두 ‘91년 경찰청 개청시 제정

- 통합규칙 제정 이후를 포함 총 30여년間 수차례 개정을 거쳤음에도

단순 자구수정 外 주요 내용은 변경되지 않아, 규정 정비가 필요

나. 제ㆍ개정 내용

○ ▵소집전달(제11조) ▵대간첩작전시 수송계획 등(제13∼15조) ▵"제4장

지휘본부(제17∼24조)" 등 구시대적ㆍ사문화된 규정 삭제

4. 기타 조문 정비(제1조, 제2조의2, 제3조, 제23조, [별표 1] 등)

가. 개정이유

○ ▵오기 정정 ▵조직개편 반영 ▵용어 정비 등 미비점 보완

나. 개정내용

○ ▵근거규정 정정(제1조) ▵’23년 조직개편사항 반영(제3조, [별표 1])

▵조문체계 정비(제2조, 제2조의2, 제7조, 제17∼22조, [별표 1] 등)

▵재검토기한 규정 신설(제23조) 등


