
■ 국가보훈부 안전보건관리규정 [별표 2]

국가보훈부 산업안전보건위원회 운영기준 

(제16조 관련)

1. 구성·운영

 □ 구성

  ㅇ 산업안전보건위원회 구성 기준 

    - 산업안전보건법 시행령 제35조(산업안전보건위원회의 구성) 준용

  ㅇ 위원회 구성: 노·사 각각 6명 이내의 위원으로 구성

    - (근로자 위원) 근로자대표, 근로자대표가 지명하는 근로자 등 총 6명

    - (사용자 위원) 안전보건관리책임자, 안전관리자, 보건관리자, 안전보건관리책임

자가 지명한 해당 부서의 장 등 총 6명

  ㅇ 간사: (근로자 측) 근로자대표가 지명, (사용자 측) 안전보건관리책임자가 지명

 □ 위원장 선출

  ㅇ 위원장은 위원 중에서 호선(互選)

    - 근로자 위원과 사용자 위원 중 각 1명을 공동위원장으로 선출할 수 있다. 

 □ 운영 방법

  ㅇ 개최 시기

    - 노·사 협의회와 병행 개최하고, 긴급을 요하는 사안 등에 대해서는 산업안전보건

위원회 단독 개최

  ㅇ 개최 방법

    - 심의·의결 사항 발생 시 위원장이 소집

 □ 의결 등

  ㅇ 근로자 위원 및 사용자 위원 각각 과반수의 출석으로 시작하고 출석위원



과반수의 찬성으로 의결

  ㅇ 심의 내용 및 의결·결정 사항 등에 대해 회의록 작성, 보존

       * [별표 2의2] 산업안전보건위원회 회의록 양식

  ㅇ 심의·의결된 사항에 대해서 문서, 게시판 등을 통해 공지

2. 심의·의결 내용

  ㅇ 사업장의 중대재해 예방계획의 수립에 관한 사항

  ㅇ 안전보건 관리규정의 작성 및 변경에 관한 사항

  ㅇ 근로자에 대한 안전보건교육에 관한 사항

  ㅇ 작업환경측정 등 작업환경의 점검 및 개선에 관한 사항

  ㅇ 근로자의 건강진단 등 건강관리에 관한 사항

  ㅇ 중대재해에 관한 통계의 기록 및 유지에 관한 사항

  ㅇ 중대재해의 원인조사 및 재발 방지대책 수립에 관한 사항

  ㅇ 기타 안전보건에 관한 중요사항 등

3. 위원회 안건 관리

  ㅇ 소속기관에서 위원회를 개최하는 경우 개최 후 2주 이내에 안전보건관리

책임자에게 위원회 결과 제출


