
【별지 제1호서식】제13조 관련

청원경찰 근무실적평가서

1. 평가대상기간 :

성 명 소 속 직 위 최초임용일 현근무지배치일

000 종합상황실 반장/조장/조원

2. 담당업무

3. 근무실적 평가(100점)

연번 성과
평가

업무
비중
(%)

주 요 실 적 평가요소별 평점
점수

1차 2차 확인자

1 근무
성과 50

○보안사건 방지노력 및 밀수·
밀입국 등 불법행위 적발 
실적 등

탁월
(50점)

우수
(40점)

보통
(30점)

미흡
(20점)

2
업무
수행
능력

35 ○근무성실도, 조직기여도, 민원인 
응대 및 지휘명령이행태도 등

탁월
(35점)

우수
(30점)

보통
(25점)

미흡
(20점) 

3 근속
기간 5 20년이상

(5점) 
10~20년미만

(4점)
5~10년미만

(3점)
5년미만
(2점)

4 근무
난이도 5 상(5점) 중(4점) 하(3점)

5 감독자 
가점 5 대장(5점) 반장(4점) 조장(3점)

6 가점 감점 총    점

  

4. 종합평가

종합점수 종 합 평 가 의 견

5. 평가자

1 차 직위 감독자 성 명 (인)

2 차 직위 감독자/보안담당 성 명 (인)

확인자 직위 항만물류과장 성 명 (인)


