
■ 농촌진흥청 국제기술협력업무 등에 관한 운영규정 [별지 제11호 서식] 

국외 상주연구원 선발 심사표

심의위원 : 소속 직위(급) 성명 (서명)

□ 심사대상

○ 파견기관 :

소속 직 급 성 명 생년월일 재직기간

□ 심사기준

평가요소 평가내용 배점 점수

①전문성

○ 파견기관에서 수행과제의 적정성

○ 관련분야에 대한 전문지식

○ 새로운 지식 및 정보의 수집․분석능력

30

②리더십
○ 비전제시 및 적극적인 태도

○ 전략적 사고 및 전략 수립 능력
20

③협상능력
○ 조직사회에서의 공감대 형성 및 화합능력

○ 효과적인 협상 및 설득 능력
30

④ 책임감

○ 팀워크(Teamwork)형성 및 목표 공유 능력

○ 업무개선에 솔선수범하는 태도 및 능력

○ 국가관에 입각한 종합적 판단력

10

⑤국제업무

수행 능력

○ 협상 및 국제회의 참석 경험 : 1.0점/1회

○ 국제공동, 국제협력, 해외농업개발참여경험 : 1점/과제

○ 업무목적 국외체류경력, 국협업무경력 : 1점/년

최대

10

총 점 100

  [ 배점별 점수분포표 ]

구 분 탁 월 우 수 보 통 미 흡 저 조

30점 배점 30~29 28~27 26~25 24~23 22~20

20점 배점 20~19 18~17 16~15 14~13 12~10

 ※ 복수경쟁시 75점 이상자 중 고득점자 우선 순위자, 단수 지원시 80점 이상 취득자 선발


