
■ 고위공직자범죄수사처 공직자의 이해충돌 방지제도 운영지침 [별지 제5호서식] <신설 2024. 8. 

27.>

사적이해관계자 신고 등에 대한 공정한 직무수행 확인ㆍ점검서
※ [  ]에는 해당하는 곳에 √표를 합니다.                                                              (앞쪽)

① 신고ㆍ

신청인 등

성명 소속 직위(직급)

신고 유형
[  ] 사적이해관계자의 신고 및 회피ㆍ기피 신청

[  ] 직무관련자와의 거래 신고

확인ㆍ점검자

성명 소속 직위(직급)

◯2  

확인ㆍ점검 

내용

 ◯3  

확인ㆍ점검 

결과

[  ] 특이사항 없음

[  ] 특이사항 있음

 후속 조치 내용 : 

년          월          일

확인ㆍ점검자 (서명 또는 인)

210㎜×297㎜(백상지 80g/㎡)



      (뒤쪽)

작성방법

 ① “신고ㆍ신청인 등”은 사적이해관계자 신고ㆍ회피 신청을 한 공직자, 기피 신청의 대상이 된 공직자, 직무관련자 거래 신고

를 한 공직자를 적습니다.

 ◯2  “확인ㆍ점검 내용”은 신고ㆍ신청인 등이 해당 직무를 계속 수행하지 않고 다른 공직자가 해당 직무를 대신 수행한다고 가정

했을 경우에도 해당 직무가 동일한 과정과 절차를 거쳐 유사한 결과가 도출되었을 것인지에 대해 확인ㆍ점검하고 그 내용을 

구체적으로 적습니다. 

   예1) 신고ㆍ신청인 등의 직무가 ㅇㅇ건에 대한 수의계약 체결인 경우, 신고ㆍ신청인 등이 아닌 다른 공직자가 해당 직무를 

대신 수행한다고 가정했을 경우에도 나라장터를 이용해 견적서를 제출받고, 최저 입찰자를 선정하였을 것임을 확인ㆍ점

검

   예2) 신고ㆍ신청인 등의 직무가 ㅇㅇ계약직을 채용하는 경우, 신고ㆍ신청인 등이 아닌 다른 공직자가 해당 직무를 대신 수행

한다고 가정했을 경우에도 기관 홈페이지에 채용 사항을 공고하고, 기관 규칙에서 정한 평정기준 및 심사위원회 구성ㆍ

운영에 따라 채용후보자를 선발하였을 것임을 확인ㆍ점검

   예3) 신고ㆍ신청인 등의 직무가 ㅇㅇ허가를 처리하는 직무인 경우, 신고ㆍ신청인 등이 아닌 다른 공직자가 해당 직무를 대신 

수행한다고 가정했을 경우에도 법령ㆍ기준에서 정한 허가 요건을 검토하여 허가 여부에 대한 판단을 동일하게 하였을 

것임을 확인ㆍ점검

   

 ◯3  “확인ㆍ점검 결과”는 공정하게 직무를 수행한 경우 ‘특이사항 없음’에 체크하고, 직무의 공정성이 의심되는 경우 ‘특이사항 

있음’에 체크합니다. ‘특이사항 있음’에 체크한 경우, 후속 조치 내용을 간략하게 적습니다.

    예1) 신고ㆍ신청인 등이 수행한 ㅇㅇ직무에 대해 추가적으로 자체 감사를 실시하고자 함(ㅇㅇ월 예정)

    예2) 신고ㆍ신청인 등의 ㅇㅇ직무 수행에 대해 주의ㆍ경고 조치함(ㅇㅇ월 ㅇㅇ일)

    예3) 신고ㆍ신청인 등의 ㅇㅇ직무 수행에 대해 ㅇㅇ 관련 위법 사항이 발견되어 신고ㆍ신청인 등을 징계위원회에 회부함(ㅇ

ㅇ월 ㅇㅇ일)     

  

210㎜×297㎜(백상지 80g/㎡)


